
 

OFFRE D’EMPLOI  
(poste syndiqué) 

Date : 11 décembre 2017  
AFFICHAGE EXTERNE Numéro d'affichage : E0000204  

 
Titre du poste : Apparitrice, appariteur (SM100) 

Secteur de travail | Unité 
organisationnelle : Faculté des arts | Département de musique 

  

 Remplacement d’environ quatre (4) mois, avec possibilité de prolongation 
Entrée en fonction le 4 janvier 2018 

  

Groupe d’emploi :  Métiers et services 

Statut :  Emploi provisoire  

Horaire :  Particulier 27.5 heures / semaine, de soir de 16 h à 22 h 

Pavillon : F : de Musique 

EXIGENCES NORMALES : 

Scolarité : Diplôme d’études secondaires (DES) 

Expérience : Aucune 

Autres : Une bonne connaissance des instruments de musique et de leur fonctionnement ainsi que de l’expérience dans le 
domaine musical ou de la scène sont des atouts. 

  

Salaire : 19.93 $ de l’heure 

Classement salarial :  3 

Les avantages1 : 

• Perspective de carrière diversifiée et intéressante; 
• Programme d’avantages sociaux et régime de retraite; 
• Programme de formation et perfectionnement; 
• Horaire d’été et politique avantageuse de vacances annuelles; 
• Rémunération globale et conditions de travail concurrentielles; 
• Accès facile en transport en commun. 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA DIVISION ET/OU DU SERVICE: 
Les activités et programmes de formation de ce département s’articulent autour de divers champs disciplinaires dont la pédagogie musicale, la pratique artistique (classique 
et populaire) ainsi que la musique de film. Par ailleurs, la concentration enseignement du baccalauréat en musique et la maîtrise en enseignement des arts, concentration 
musique, conduisent à l’obtention d’un brevet d’enseignement. 
 
Très actifs en recherche et en création, les professeurs et chargés de cours bénéficient d’une reconnaissance nationale et internationale. Ils évoluent, tout comme les 
étudiants, dans des locaux spécialisés dotés d’équipements de pointe. La salle anéchoïque (sans écho), les laboratoires de recherche ainsi que le studio d’enregistrement 
dont la régie se trouve directement reliée à la salle Jacques-Hétu du Département de musique et à la salle Pierre-Mercure du Centre Pierre-Péladeau sont très appréciés. 
Cette dernière, réputée pour son acoustique exceptionnelle, accueille des productions variées résultant de projets de créations ou d’activités académiques. Les étudiants 
inscrits dans les divers programmes aux trois cycles peuvent compter sur plusieurs bourses d’excellence facilitant l’accès aux études. 

 
DESCRIPTION DÉTAILLÉE DE LA FONCTION (à titre indicatif) : 
 
Cette personne : 
1. Voit à l'ouverture des ateliers, des laboratoires ou des salles de cours; renseigne la clientèle sur les règles d'utilisation des locaux et de l'équipement; dispose et 

installe le mobilier requis pour les cours; 
2. Réserve, prépare et transporte, les instruments de musique, les appareils, outils et matériaux requis dans le cadre des cours; installe et vérifie adéquatement le 

fonctionnement des instruments de musique et des appareils utilisés; 
3. Tient à jour la grille de réservation des locaux requis pour les cours, effectue le contrôle des clés et la réservation et l'installation d'appareils audiovisuels tels que 

projecteurs et hauts parleurs; 
4. Tient à jour, de façon manuelle ou à l'aide d'un système informatisé, l'inventaire des dépôts ou des magasins dont elle a la responsabilité et, sur demande, produit 

des rapports d'inventaire; établit la liste des articles à commander, remplit les réquisitions d'achat et les soumet à la personne désignée pour fins d'autorisation;  
5. Effectue des recherches auprès des fournisseurs ou dans les catalogues afin d'obtenir des prix, des renseignements sur des produits ou des articles; 
6. Effectue les réservations et le prêt d'équipement aux usagères, usagers, tel qu'instrument de musique, appareil, accessoire, outil, matériaux et composante 

électronique et informatique de base, donne des explications relatives à leur fonctionnement et à leur manipulation; inscrit les données sur des fiches ou dans un 
système informatisé, s'assure de leur retour, vérifie leur état et les range;  

7. Entretient les appareils et outils utilisés dans le cadre des cours; effectue les ajustements requis et diverses réparations mineures et, au besoin, achemine les 
appareils défectueux aux fournisseurs accrédités d'entretien et de réparation; 

8. Vend, occasionnellement à la clientèle étudiante, différents articles tels que cordes, anches, matériaux et composante électronique; perçoit l'argent, inscrit les 
données associées à la vente telles que l'article vendu et le coût et transmet les recettes à la personne désignée; 

9. Effectue la prise d'inventaire annuel; 
10. Voit à l'entretien et à la propreté des locaux; 
11. Prend les mesures appropriées pour remédier à toute anomalie ou défectuosité et, s'il y a lieu, avise la personne désignée; 
12. Utilise différents appareils tels que chariot, fer à souder, oscilloscope, tournevis électrique, photocopieur, micro-ordinateur, caméscope, magnétoscope, caméra, 

scie, escabeau et autres appareils pertinents; 
13. Veiller à l’entretien des pianos, vérifier les humidificateurs, vérifier régulièrement le bon état des instruments dans les cubicules et veille auprès de la personne 

concernée à ce qu’ils soient réparés, avoir une connaissance des instruments de musique et de leur entretien; 
14. Accomplit temporairement les tâches d'un poste connexe ou inférieur, lorsque requis. 

 
L'effet UQAM sur votre vie et votre carrière c'est entre autres : 
- L'énergie d'un monde étudiant 
- L'influence d'un milieu urbain 
- Une belle qualité de vie 

La seule façon de postuler est de transmettre votre candidature, accompagnée de votre curriculum vitae, via le site www.carrieres.uqam.ca. Si vous êtes déjà à cette 
adresse, cliquez sur « Postuler ». Nous vous demanderons de vous authentifier puis, de répondre à une dizaine de questions. 

Nous remercions les personnes de l'intérêt qu'elles portent à l'UQAM. Toutefois, seules les personnes retenues dans le processus de sélection recevront une réponse. 

L'Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités 
visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à soumettre leur candidature. La priorité sera donnée 
aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents. 

                                                 
1 Les avantages s’appliquent selon certaines conditions. 

https://www.rhu.uqam.ca/visiteurs/

