
 
 

La Commission scolaire Lester B. Pearson est un employeur souscrivant aux principes de l’égalité d’accès à l’emploi et 
favorise la diversité au sein de son effectif en encourageant tous les candidats qualifiés à poser leurs candidatures. 

 

 

 

Description du poste:  

• Enseignant à temps partiel dans le programme Installation et réparation d'équipement de 
télécommunication (DEP) 

 

Le département de formation professionnelle de la Commission Scolaire Lester B. Pearson est à la recherche de 
candidats compétents pour combler le poste d’enseignant à temps partiel dans le programme d’installation et 
réparation d'équipement de télécommunication offert au Pearson Electrotechnology Centre (PEC).  Le centre 
est situé à Lachine/Montréal, Québec et le programme vise à préparer les étudiants pour le marché du travail 
en télécommunication.  Les diplômés obtiennent un Diplôme d’études professionnelles (DEP).   
 

Veuillez noter que les cours seront enseignés uniquement en anglais, alors les candidats devront 

nécessairement s’exprimer couramment en anglais. 
 

Pearson Electrotechnology Centre (P.E.C.) est un centre de formation professionnelle et technique qui offre les 
programmes suivants : 

• Installation et réparation d’équipement de télécommunication 

• Électricité 

• Soutien informatique 
 

Exigences :  

• DEP en Télécommunications ou DEC en génie électronique ou un domaine connexe d’une institution 
accréditée OU formations/certifications appropriés ou expérience de travail pertinent qui aurait préparé 
le candidat à enseigner ces modules 

• Trois (3) années d’expérience en télécommunications ou un domaine comparable 

• Être en mesure d’enseigner une grande variété de modules théoriques et pratiques en 
télécommunications.  Pour des informations supplémentaires au sujet des modules enseignés dans le 
programme, veuillez svp consulter le site suivant :  
https://www.inforoutefpt.org/progSecDet.aspx?prog=5766&sanction=5 

• Excellentes compétences en communication, à l’écrit comme à l’oral 

• Volonté à s’engager dans le développement professionnel 
 

Responsabilités : 

• Observer et évaluer le travail des étudiants afin de déterminer leur progrès et de leur fournir des 
suggestions / rétroactions afin qu’ils puissent s’améliorer 

• Préparer des plans de leçons et les méthodes d’instruction 

• Choisir et assembler les matériaux, fournitures et équipements nécessaires 

• Corriger les examens finaux et assigner des notes 

• Planifier, organiser et superviser la classe de façon à promouvoir un environnement de travail propice à 
l’apprentissage 

• Entrer les présences de façon journalière dans une base de données 
 

Veuillez envoyer votre candidature par courriel à l’adresse suivante : twhite22@lbpsb.qc.ca, incluant une lettre 
indiquant pourquoi ce poste vous intéresse ainsi que votre CV, le tout adressé à Marilyn Aon, Directrice. 

 
Marilyn Aon  

Directrice 


