
 

Devenez  

Chargé(e) de projets 
 

Faites-nous parvenir votre candidature à l’adresse emploi@grics.ca en mentionnant le numéro de concours 108-880, avant le 9 septembre 2018. 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 

 
Concours # 108-880 

2 postes permanents – 35h/semaine – Syndiqué 

Salaire : 43 150 $ à 79 685 $, selon expérience (plus possibilité de bonis) 

Appellation à l’interne : Analyste informatique 

Lieu de travail : Montréal, Québec 

 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES 
 
Sous la responsabilité du Directeur du développement, Secteur réalisations 
des solutions logicielles, le Chargé de projets élabore, planifie et coordonne 
la mise en œuvre de projets auprès des parties prenantes.  Il utilise les 
connaissances, les expertises, les outils ainsi que les techniques de 
planification et de gestion des risques visant la réalisation de projets. Il suit la 
progression des livrables et travaux conformément aux spécifications des 
projets.  Il se sert des techniques d’organisation et de contrôle des activités 
des ressources assignées afin de mener à terme des projets, en étroite 
collaboration avec les divers intervenants et services. Il fournit et conseille les 
intervenants en vue de la réalisation des projets. Entre autres, le titulaire 
effectue ce qui suit : 
 

- La gestion des risques, selon les méthodes reconnues par le PMI ; 

- Le suivi de la capacité/vélocité à l'aide d'outils de planification des 

ressources ; 

- Le suivi rigoureux des projets en mode Agile, l'analyse des écarts ainsi 

que la préparation des rapports de quant à la progression et la 

performance des projets ; 

- L’évaluation de l’état des projets (KPI), l’optimisation des tableaux de 

bord de gestion de projets et la proposition de recommandations ; 

- La préparation et l’animation de rencontres avec les parties prenantes 

ainsi que le suivi des minutes et points d’action ; 

- Diverses présentations auprès de comités ;  

- La gestion de l'ensemble du cycle de vie de la documentation de projets 

(création, mise à jour et archivage) ; 

- Toute autre tâche connexe. 

 

 

 

 
PROFIL RECHERCHE 
 
- Détenir un diplôme d'études universitaire terminal de premier cycle dans 

un champ de spécialisation approprié ; 

- Compétences, expérience ou diplôme universitaire en gestion de projets 

(atout) ; 

- Certification PMP, PMI-ACP et Scrum (atout) ; 

- Maîtriser des méthodologies et outils de gestion de projets Agiles et 

traditionnels ; 

- Maîtriser du français parlé et écrit et bonne connaissance de l’anglais 

parlé et écrit ;  

- Avoir des aptitudes marquées pour le travail d’équipe et la capacité 

d’évoluer dans un milieu multidisciplinaire ; 

- Excellente capacité de communication à tous les niveaux de 

l'organisation ;   

- Expérience en résolution de problèmes et gestion de conflits ; 

- Être très structuré, organisé et avoir l'esprit de synthèse ; 

- Être capable de s’adapter aux changements et à gérer plusieurs dossiers 

simultanés ; 

- Être orienté service à la clientèle ; 

- Être un joueur d'équipe avec une attitude positive. 
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