Devenez
Développeur classe |

[ ]
grics
Concours # 130-888
1 poste, permanent — 35h/semaine — Syndiqué
Salaire : 43 150 $ a 79 685 $, selon expérience
Direction de la gestion scolaire et outils pédagogiques

Sous la responsabilité du Directeur, vous agirez comme une ressource experte au sein d’'une équipe de développement agile Scrum ou Scrumban. Vous serez un leader par votre
expertise et vos qualités relationnelles. Vous agirez comme référent organisationnel des produits qui sont sous la responsabilité de votre équipe et, en collaboration avec votre
équipe, vous assurerez la maintenance des produits patrimoniaux de la gestion scolaire (Dossier de I'éleve, horaire, évaluation, etc.). Vous serez aussi appelé a participer au
développement et a la maintenance de la nouvelle gamme de produits de la gestion scolaire tel que le nouveau Portail national offert aux parents, éleéves, enseignants et directions
de 'ensemble des commissions scolaires du Québec ou tout autre projet ou produit qui vous sera assigné.

PRINCIPALES RESPONSABILITES PROFIL RECHERCHE

Analyser, anticiper et participer activement a I'élaboration, a la mise en place et
au suivi de solutions innovantes permettant de résoudre des problemes
complexes ;

S’assurer de la qualité des livrables et de la solution dans son ensemble, par
lentremise des meilleures pratiques en développement et en assurance qualité ;
Participer au développement, a la mise en place et a 'amélioration continue des
produits et des méthodes de développement ;

Représenter son équipe de développement aupres de la clientéle, de la direction,
du service-conseil en architecture (SCA) et d’autres parties prenantes ;

Etre & I'écoute et assurer la compréhension des besoins de la clientéle interne et
externe ;

Participer, préparer et animer des activités d’architecture et d’'analyse ;

Produire de la documentation, notamment des schémas de processus d’affaires,
l'architecture applicative, des prototypes, des guides techniques, la modélisation
des données, du matériel de formation et des présentations;

Agir a titre d’orchestrateur tout au long du processus d’élaboration des projets,
assurant le suivi des taches des parties prenantes et la création de documentation
lige;

Etre un agent de changement positif et participer a la mise en place de nouvelles
initiatives ;

Effectuer la veille d’affaires et technologique, participer et élaborer les grandes
orientations technologiques ;

Former et accompagner, au besoin, son équipe de développement, ainsi que les
responsables de I'implantation et des opérations ;

Participer a la promotion des technologies et des produits auprés des parties
prenantes ;

Effectuer toute autre tdche connexe, selon les besoins de I'organisation.

Vous détenez un dipldme universitaire en informatique ou une expérience jugée
équivalente ;

Vous possédez une vision systémigue accompagnée de compétences en
architecture d’affaires, technologiques et de données ;

Vous possédez plusieurs années d’expérience en développement de logiciel dans
les technologies C++, C#, HTML, CSS, PowerShell, Vue.Js et infonuagiques,
ASP.NET, Microsoft .NET Framework, JavaScript, SQL, Json, IIS et banques de
données Microsoft SQL Server ;

Vous avez réalisé avec succes des applications complexes et d’envergure dans
des technologies similaires ;

Vous maitrisez les outils de développement Microsoft (VS, TFS et MTM) et vous
possédez une excellente connaissance des méthodes de développement Agile
Scrum et des requis en qualité logicielle et de tests ;

Vous avez intégré les bonnes pratiques de développement (ALM) ;

Vous étes reconnu comme un travailleur d’équipe, autonome, performant,
proactif, créatif, orienté client et résultats ;

Vous savez équilibrer rigueur et minutie, afin de livrer rapidement de la valeur aux
clients;

Vous reconnaissez limportance des requis non fonctionnels comme la
performance, la robustesse et la sécurité informatique ;

Vous faites preuve de leadership, de persévérance et de ténacité pour étre un
agent de changement positif dans I'organisation ;

Vous étes diplomate et a I'écoute avec vos collégues et des clientéles internes ou
externes;

Vous étes un excellent communicateur, vous maitrisez le francgais tant a 'oral qu'a
I'écrit et vous avez une connaissance fonctionnelle de I'anglais ;

Vous étes curieux et vous possédez une excellente capacité d’adaptation aux
changements.

Faites-nous parvenir votre candidature a 'adresse emploi@grics.ca en mentionnant le numéro de concours 130-888, avant le 9 septembre 2018.
Nous remercions tous les candidats. Prendre note que nous communiquerons qu’avec les candidatures retenues.
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