
  

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 
 

25/08/2017 Direction des ressources humaines 

 
 

TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR SOCIAL 
Direction des études - Service à l’enseignement  
Statut : Projet spécifique à temps complet 
Durée : jusqu’au 1er juin 2018 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi 
Supérieur immédiat : Philippe Hurtubise, directeur adjoint des études 

NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de travailleuse ou travailleur social comporte plus spécifiquement la prévention, la promotion, le dépistage et 
l’intervention auprès des étudiants et groupes d’étudiants qui vivent ou qui sont susceptibles de vivre des difficultés 
d’ordre affectif, social, scolaire ou familial, pouvant nuire à leur vie scolaire. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 
 Contribuer au dépistage et à la reconnaissance des étudiants ayant des besoins particuliers (EBP) et ce, dans 

une optique de prévention et d’intervention. Plus spécifiquement, les étudiants ayant des besoins particuliers 
(EBP) peuvent être des étudiants en situation de handicap, des étudiants éprouvant de grandes difficultés 
scolaires, des étudiants autochtones ou des étudiants issus de l’immigration; 

 Intervenir activement de façon individuelle ou en groupes auprès d’étudiants ayant des besoins particuliers, par 
l’étude et la synthèse des informations recueillies, par observation directe ou par le biais d’entrevues, de 
consultations et/ou de questionnaires; 

 Voir à l’élaboration et la détermination du plan d’intervention psychosocial, à sa mise en œuvre et en assurer le 
suivi auprès des intervenants scolaires ou des ressources du milieu social et communautaire; 

 Effectuer des rencontres de relation d’aide individuelle auprès de l’EBP et des rencontres de groupe; 

 Diriger l’EBP vers les ressources appropriées à sa situation et à ses besoins; 

 Contribuer à tout plan d’action visant la mise en place de mesures d’aide destinées aux EBP; 

 Conseiller et soutenir les enseignants et les autres intervenants scolaires pour répondre aux besoins de l’EBP et 
le soutenir dans son encadrement scolaire pour lui permettre de poursuivre son cheminement et de s’engager 
sur la voie de la réussite; 

 Assurer le suivi des dossiers des EBP entre le Service à l’enseignement et le Service aux étudiants; 

 Mettre en place, en collaboration avec les personnes ressources, la politique d’éducation interculturelle du 
Cégep de Chicoutimi; 

 Mettre en place, en collaboration avec les personnes ressources, les recommandations du Ministère au sujet 
des actions à prendre pour prévenir et contrer les violences à caractère sexuel dans les collèges et les 
universités du Québec; 

 Collaborer avec les membres du comité CHIC, à la campagne de prévention « Sans oui, c’est non »;  

 Piloter le projet Trajectoire qui consiste à fournir un service d’accompagnement aux EBP notamment pour ceux 
aux prises avec des troubles anxieux; 

 Participer à l’élaboration, la promotion et l’animation de programmes de dépistage, de sensibilisation et de 
prévention sur des sujets reliés aux problématiques sociales vécues par les étudiants du cégep; 

 Rédiger des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et d’évolution de situation et faire les recommandations 
appropriées pour soutenir la prise de décision; 

 Peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et à proposer des 
pistes de solutions. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité et expérience 
 Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi; 
 Être membre de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec; 
 Posséder 3 à 5 années d’expérience reliées à l’emploi. 
Exigences particulières 
 Détenir de l’expérience en animation de groupe et en intervention individuelle; 
 Avoir une bonne connaissance des programmes d’études, du milieu collégial et des enjeux actuels de l’enseignement 

collégial; 
 Maîtriser la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit ainsi que les outils informatiques tels que Word, Excel et Outlook. 

 
Les candidates et candidats pourront être soumis à des tests portant sur les exigences de l’emploi. 

SALAIRE ET HORAIRE 
Traitement annuel : entre 41 546 et 76 486 $ par année 
Horaire : 35 h/semaine  
Entrée en fonction : Septembre 2017 
Début d’affichage : 25 août 2017 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard le lundi 4 septembre 2017, 

en mentionnant le concours « Travailleuse ou travailleur social » à : emploi@cchic.ca 
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