
 
    

 
CHERCHEUR ASSOCIÉ, CHERCHEUSE ASSOCIÉE  

INSTI TUT SUR LA RETRAI TE ET L’ÉPARGNE  

 
STATUT D’EMPLOI : CONTRAT 3 ANS RENOUVELABLE, TEMPS PLEIN 
 

SECTEUR DE TRAVAIL 
 

L’Institut sur la retraite et l’épargne vise à promouvoir et à réaliser de la recherche sur la retraite et 

l’épargne à HEC Montréal, dans le but de faire de cette dernière un pôle de calibre mondial en la 

matière.  

 

SOMM AIRE DE LA FONCTI ON 
 

Le chercheur associé ou la chercheuse associée poursuit des activités visant à contribuer à l’avancement 
des connaissances dans le domaine de la retraite et de l’épargne, notamment par : 

- la réalisation de travaux de recherche permettant de repousser les frontières du savoir;  

- l’application originale et experte de savoirs déjà constitués;  

- l’analyse originale et experte de situations concrètes particulières en vue de poser un diagnostic et 
de proposer des solutions appropriées; 

- le design et la mise en œuvre d’expériences dans le cadre d’enquêtes visant à mieux comprendre 
les processus décisionnels des individus; 

- l’identification de nouvelles avenues de recherche; 

- la participation à des activités de transfert et à la diffusion des résultats de recherche. 

 
 
PLUS SPÉCIFIQUEMENT, LA PERSONNE TITULAIRE DE CET EMPLOI : 

 Développe des activités de recherche (plan conceptuel, méthodologie, mise en œuvre, 

collecte et analyses statistiques des données, interprétation), puis en diffuse les résultats en 

participant à des colloques et des congrès, ainsi que par le biais de publications diverses 

(articles scientifiques, livres ou parties de livres, rapports de recherche, etc.). Par ailleurs, elle 

est en charge du développement, de la mise en œuvre et de l’exploitation des enquêtes 

réalisées par l’Institut. À ce titre, la personne dirigera le programme des enquêtes de 

l’Institut. 

 Peut être appelée à encadrer des activités de recherche d’étudiants . Elle peut être appelée 

à œuvrer au sein d’équipes de recherche multidisciplinaires et à encadrer les activités de 

professionnels de recherche ou de personnel auxiliaire de recherche. Elle peut aussi être 

appelée à contribuer à assurer le financement des activités de recherche de l’Institut ou des 

chaires de recherche associées par le biais de subventions, de contrats avec divers 

partenaires, etc.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE 



✓ Doctorat en économique 

✓ Connaissance des concepts et modèles économiques reliés aux finances des ménages et à la 

retraite 

✓ Connaissance des institutions relatives à la retraite dans différents pays et de l’état de celles -ci, 

ainsi que des réseaux de recherche académiques et institutionnels qui y sont associés 

✓ Dossier de publications scientifiques dans des revues avec comité de lecture de niveau supérieur 

✓ 5 à 10 années d’expérience en recherche académique sur un ou plusieurs des thèmes suivants : 

épargne, retraite, consommation, assurance de personnes, littératie financière, finances des 

ménages 

✓ Expérience concrète de design et de mise en œuvre d’enquêtes et d’expériences en ligne 

✓ Maîtrise des méthodes, outils et données de nature microéconométrique 

 

APTITUDES ET QUALITÉS RECHERCHÉES 

✓ Rigueur de la pensée 

✓ Souci du détail 

✓ Esprit d’analyse et de synthèse 

✓ Sens de l’organisation et de la planification 

✓ Capacité à travailler tant seul(e) qu’en équipe selon les besoins des différents projets  

✓ Excellente connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite 

✓ Fortes aptitudes pour la communication orale et écrite d’idées et concepts complexes  

 
 

ATOUTS 
 

✓ Expérience de recherche postdoctorale  

✓ Connaissance d’une langue autre que le français et l’anglais 

  
 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE  
 

Nous vous invitons à visiter emplois.hec.ca  afin de déposer votre candidature. 

 

HEC Montréal applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 

Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter 

leur candidature.  

 

On encourage tous les candidats qualifiés à postuler; veuillez noter que, conformément aux exigences 

de l'immigration canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux Canadiens ainsi qu'aux résidents 

permanents. 

 

L’École remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en déposant leur candidature. Toutefois, 

seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
 

https://emplois.hec.ca/job.php?id=580

