
                                                                                                             
 

AVIS D’AFFICHAGE 
 

ANNÉE SCOLAIRE 2017-2018 
 

CONSEILLER PRINCIPAL D’ÉDUCATION – POSTE DE CADRE  
 

 
Poste à temps plein- 39 h/ semaine 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE :  
 
Un conseiller principal d’éducation pour le Collège international Marie de France de Montréal, 
établissement conventionné, scolarisant 1800 élèves, des classes élémentaires aux classes de 
terminale, dont plus de 1050 dans le secondaire. 
 
Sous l’autorité du chef d’établissement, l’intéressé assumera les tâches habituellement dévolues à un 
CPE et notamment la responsabilité de l’organisation du service de la vie scolaire ainsi que le suivi des 
élèves des classes de 6e à la terminale.  
 
Il participera à l’organisation des principaux évènements de l’établissement. 
 
En collaboration avec la proviseure adjointe, il assurera le pilotage du CVL et du CESC et encadrera le 
suivi des élèves à besoins spécifiques à travers la gestion des PAP et des PAI. 
 
En collaboration avec la directrice de l’élémentaire, il devra s’impliquer dans la liaison école-collège.  
 
Le CPE suivra les procédures d’orientation, présidera les conseils de classe des niveaux dédiés et 
participera à l’organisation des examens. 
  
Il devra s’impliquer dans la vie de l’établissement et la formation du personnel « vie scolaire » (base 
élèves, gestion des absences, recrutement du personnel surveillant). 
 
 
QUALIFICATIONS EXIGÉES :  
 
Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente et une expérience préalable d’une pratique professionnelle en collège et en lycée. 
 
Être à l’aise avec les outils informatiques et bureautiques. Parfaite maîtrise du français à l’oral et à 
l’écrit. Une connaissance du système éducatif français, des connaissances pédagogiques et une 
expérience significative en qualité de CPE sont  un atout.  
 
Être reconnu pour votre leadership positif et rassembleur;  Avoir une grande facilité pour le travail 
d’équipe, une bonne maîtrise de soi et des aptitudes marquées en communication.  

 
 
 



                                                                                                             
 

Pour tout dossier de candidature, merci de nous faire parvenir: 
–     un CV 
–     Une lettre de motivation 
–     Le dernier rapport d’inspection (le cas échéant)  
–     Deux lettres de référence/recommandations. 

 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT :  
Selon le classement  établi au sein de la grille salariale en vigueur, de 39880$ à 77633$. 
 
DATE ENTRÉE EN FONCTION : 21 AOUT 2017. Scolarisation : ECL  
 
 

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
 

DU 29 MARS AU 15 AVRIL 2017 INCLUSIVEMENT 
 

  
Prenez note que les employés intéressés doivent soumettre leur candidature à travers le 
portail administratif  

  
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

  
Le Collège international Marie de France souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi pour 
les femmes, les minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées et invite 
les personnes handicapées à leur faire part de leurs besoins d'adaptation. 

  
L’emploi du masculin singulier est utilisé pour alléger le texte.  Tous les postes sont également 
proposés aux hommes et aux femmes. 
 


