
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C o m m i s s i o n  s c o l a i r e   
d e s  H a u t e s - R i v i è r e s  

O F F R E  D ' E M P L O I  

Forte de plus de 2200 membres du personnel, la Commission scolaire des Hautes-Rivières dessert plus de 
18 000 élèves du secteur jeune, de la formation professionnelle et de l'éducation des adultes.  Son réseau de 
46 écoles primaires, secondaires et centres de formation est réparti dans 23 municipalités de la Montérégie. 

D I R E C T I O N  D U  C E N T R E  D ’ É D U C A T I O N  
D E S  A D U L T E S  L A  R E L A N C E  
( F O R M A T I O N  G É N É R A L E  A U X  A D U L T E S )  

Situé au cœur de la Montérégie, dans la région du Haut-Richelieu, le Centre d’éducation des 
adultes La Relance dispense les programmes de formation de ce secteur d’activités, le jour et le 
soir, dans deux édifices : l’un à Saint-Jean-sur-Richelieu et l’autre à Marieville. 
 
Responsabilités 
 
Sous l’autorité du directeur général, et en lien étroit avec le Plan stratégique de la Commission 
scolaire, la personne détentrice du poste est responsable de l’ensemble des programmes et des 
activités reliés à la gestion de l’éducation des adultes sur le territoire de la Commission scolaire. 
À ce titre, elle a la responsabilité de l’ensemble des programmes et activités relatives aux 
programmes d’études et aux moyens d’enseignement, à l’évaluation et à la mesure des 
apprentissages auprès de la clientèle qui fréquente le Centre. 
 
De plus, cette personne est responsable de la bonne marche des activités relatives à l’inscription 
et à l’admission des clientèles et effectue le suivi des déclarations d’effectifs. Elle collabore 
également activement au développement de partenariats avec d’autres organismes afin d’élargir 
et de consolider l’offre de service. 
 
Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion, tant au point de vue administratif que 
pédagogique, de l’ensemble des programmes et ressources de l’établissement en vue de 
favoriser la réussite de tous les élèves et ce, conformément à la Loi sur l’instruction publique et 
aux responsabilités définies par la Commission scolaire. 
 
En plus d’évaluer les besoins du Centre et d’en définir les objectifs, l’emploi comporte la 
responsabilité de l’élaboration du plan de développement du Centre ainsi que de convenir et de 
mettre en place des activités de formation qui tiennent compte des besoins des élèves et de la 
population, et qui assurent le financement nécessaire au développement de celui-ci. La mise en 
œuvre du nouveau programme de formation constitue un chantier prioritaire à piloter. 
 
Compétences recherchées 
 
Caractérisée par d’excellentes connaissances en matière d’éducation des adultes, la personne 
recherchée possède un fort leadership et un esprit d’entrepreneuriat éprouvé. Ses expériences 
professionnelles démontrent qu’elle est en mesure de mener habilement le développement et la 
mise en valeur d’un Centre d’éducation des adultes. Membre d’une équipe de gestion 
dynamique, elle saura contribuer positivement à l’atteinte des objectifs organisationnels. Elle 
possède de fortes habiletés interpersonnelles ainsi qu’une excellente capacité à communiquer 
verbalement et par écrit. Particulièrement, la personne recherchée devra piloter la mise en 
œuvre des meilleures pratiques pédagogiques et administratives et démontrer sa compétence à 
superviser les processus inhérents. De plus, elle devra s’inscrire dans une démarche de 
collaboration où elle saura contribuer à l’avancement d’une culture apprenante pour elle-même 
et pour l’organisation. 
 
Exigences 

 Grade universitaire de 1er cycle d’une durée minimale de trois (3) ans dans un champ 
d'études approprié. 

 8 années d'expérience pertinente. 
 Autorisation permanente d’enseigner. 

 
Le salaire annuel pour cet emploi varie entre 81 650 $ et 108 871 $ 
 
La Commission scolaire des Hautes-Rivières applique un programme d'accès à l'égalité en 
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes présentant un handicap à présenter leur candidature. 
 
Pour postuler 

Faites parvenir un curriculum vitae accompagné d’un document d’un maximum d’une page qui 
mettra en évidence votre parcours professionnel et une réalisation significative de votre carrière 
et ce, avant 16 h le vendredi 16 décembre 2016, à l’attention de : 

 
Monsieur Eric Blackburn, directeur général 
Commission scolaire des Hautes-Rivières 

210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  J3B 6N3 
Téléc.: (450) 359-1569   /  Courriel: cvcadre@csdhr.qc.ca 
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