P\ CornLnission scolaire des
& becouvreurs
Affichage Interne et Externe

DIRECTRICE ADJOINTE OU DIRECTEUR ADJOINT
CENTRE D’EDUCATION DES ADULTES DES DECOUVREURS

CONCOURS 16-17-50

La Commission scolaire des Découvreurs est a la recherche d’'une directrice adjointe ou d’un directeur adjoint
pour le Centre d’éducation des adultes des Découvreurs.

Le Centre d’éducation des adultes des Découvreurs est divisé en trois points de service : Centre du Phénix,
Centre de L’'Envol et Centre de la Pointe-de-Sainte-Foy.

NATURE DU TRAVAIL ET ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'emploi de directrice adjointe ou de directeur adjoint de centre d’éducation des adultes consiste a assister et a
conseiller le directeur de centre, selon le mandat défini par ce dernier, dans la gestion pédagogique et
administrative du centre en vue de favoriser la réussite de tous les adultes.

Cet emploi comporte principalement I'exercice de I'ensemble ou d'une partie des responsabilités de direction en
matiere de gestion pédagogique et éducative, de gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles,
informationnelles, de gestion de services aux entreprises et de liens avec les organismes de développement de
I'emploi ou de I'employabilité et de gestion de services d'accueil et de référence.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE :

e Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1*' cycle dans un champ approprié
sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans.
5 années d'expérience pertinente.

e Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre.

e Diplome d'études universitaires de 2° cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a
I'emploi de cadre d'école.

¢ Bonne connaissance du secteur de la formation générale des adultes serait un atout.
Maitrise du francais écrit et parlé et connaissances appropriées des nouvelles technologies de
l'information et des communications.

TRAITEMENT :

Selon le reglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des commissions scolaires (Classe 6).
ENTREE EN FONCTION :  Aodt 2016

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit le faire au plus tard le 12 ao(it 2016 a 16 heures. Votre

curriculum vitae, accompagné d’une lettre motivant votre candidature, doit étre acheminé, SOUS PLI
CONFIDENTIEL, a I'adresse électronique suivante : emploi.gestionnaire@csdecou.qc.ca

ou a I'adresse postale suivante :

CONCOURS 16-17-50

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Découvreurs
100-945, avenue Wolfe

Québec (Québec) G1V 4E2

» Les personnes retenues pourront étre invitées a se présenter a une activité visant a établir leur profil de
compétence en gestion.

= Le caractére confidentiel de I'information est assuré et seules les personnes retenues dans le cadre du
processus de sélection seront contactées.

* Nous souscrivons a un programme d’acceés a I'égalité et nous encourageons les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature.
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