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OFFRE D’EMPLOI
DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

L’institution

Situé au cceur du Bas-Saint-Laurent, région offrant une qualité de vie exceptionnelle, le Collége de Rimouski
est une institution d’enseignement supérieur solidement implantée dans son milieu qui se distingue par son
dynamisme et par I'excellence de la formation qui y est offerte. Le College de Rimouski accueille 2500
étudiantes et étudiants au Cégep et 330 a I'Institut maritime du Québec. Le Centre matapédien d'études
collégiales situé a Amqui, issu d’un partenariat entre le College de Rimouski et le College de Matane, accueille
quant a lui 145 étudiants et étudiantes. Fort de ses trois composantes d’enseignement et de ses deux centres
de transfert technologique, Innovation maritime et le Serex, le College de Rimouski est considéré comme un
acteur important dans le développement régional. Il offre actuellement 34 programmes d'études
préuniversitaires et techniques dans des domaines diversifiés, en plus de dispenser des services de formation
continue a plus de 7000 personnes. Par leur travail, 650 personnes collaborent a sa réussite.

La fonction

Sous l'autorité du conseil d’administration, la directrice générale ou le directeur général est responsable de la
gestion des programmes et des ressources du College, et ce pour I'ensemble des unités administratives, des
établissements et des champs d'activités. Cette personne assume le développement de l'institution et est
responsable a ce titre de la planification et de la mise en ceuvre du plan stratégique du Collége. Elle veille
également au rayonnement du College auprés du milieu externe, tant au niveau régional que national.

Les exigences

La personne recherchée détient de préférence un dipléme universitaire de deuxieme cycle, ou un dipléme
universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié sanctionnant un programme d'études
universitaires d’une durée minimale de trois ans, ou un brevet supérieur en navigation ou en génie mécanique
de marine. De plus, elle possede dix années d'expérience pertinente, de préférence dans le domaine de
I'éducation, dont au moins cing au cours desquelles elle a occupé un poste de direction ou de coordination de
service ou de département. Cette personne possede de solides compétences en gestion et est reconnue pour
ses qualités de visionnaire, son leadership mobilisant et sa capacité a faire preuve de sens stratégique,
politique et éthique. D’une grande habileté dans ses communications, elle est soucieuse de maintenir un climat
organisationnel harmonieux et propice a la réalisation de la mission de l'institution.

Les conditions d’emploi

Le traitement et les autres conditions d’emploi sont établis selon le Reéglement déterminant certaines conditions
de travail des hors cadres des colleges d'enseignement général et professionnel. Selon le reglement
ministériel, la rémunération est fixée a la classe 14. L'entrée en fonction est prévue pour le 3 ao(t 2015.

Toute personne intéressée est invitée a soumettre sa candidature avant le 25 mars 2015 a 16 h, en
faisant parvenir son curriculum vitae a I’adresse suivante :

Concours directrice générale ou directeur général
Madame Marie-France Maheu, présidente
Collége de Rimouski
60, rue de I'Evéché Ouest
Rimouski (Québec) G5L 4H6

Vous pouvez également envoyer votre candidature par courriel a dg@cegep-rimouski.gc.ca

Le Collége de Rimouski souscrit & un programme d’accés a I'égalité en emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Nous vous remercions a I'avance de votre intérét.
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