
No concours : 2014-2015S47

Titre d'emploi : Technicien(ne) travaux pratiques - Physique

Type d'engagement : Remplacement à temps complet d'une durée
indéterminée, se terminant au plus tard au
retour du titulaire.

Salaire horaire : 19,20$ - 26,86$

Direction/Service/Département/Secteur : Direction des études

Supérieur(e) immédiat(e) : Céline Murray

Prédécesseur(e) : Marc-André Picard

No plan des effectifs : 92

Date de début et de fin d'affichage : Du 11 décembre 2014 au 18 décembre 2014

Horaire : Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30

Régime d'horaire flexible

Pour être considérée, toute candidature doit être accompagnée d'un CV à jour.

Mission du Collège
de Rosemont :

Le Collège de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur,
fier de sa culture et de ses traditions. Il se démarque par son mandat
provincial de formation à distance confié au Cégep à distance, par
l'originalité de ses programmes d'études et par ses efforts constants pour
s'adapter aux besoins de la population étudiante. Innovateur, humain et
tourné vers l'avenir, il a intégré le développement durable au coeur de son
identité.

Description du titre
d'emploi (plan de
classification) :

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi
consiste à assister le personnel enseignant dans la préparation, la
présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de laboratoire, de
stage ou d'atelier.

Nature spécifique 1- Exercer, selon les besoins, des fonctions de démonstrateur, de moniteur



du travail : et de répétiteur.
2- Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils,
machines et instruments de laboratoire, les assembler, le cas échéant, en
assurer le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapter
à des besoins spécifiques. Effectuer le calibrage, l'entretien et la
réparation de ces équipements; rapporter toutes défectuosités dépassant sa
compétence.
3- Apporter le soutien technique aux élèves qui participent à des concours
scientifiques et assurer la mise en place des dispositifs requis pendant la
compétition.
4- Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de
laboratoire.
5- Accomplir toute autre tâche connexe.

Formation
académique requise :

• Diplôme d'études collégiales (DEC) dans un champ de spécialisation
approprié - Exigence
• Diplôme d'études collégiales (DEC) - Exigence

Compétences et
exigences
particulières :

• Maitrise du Système d'information des matières dangereuses utilisées
au travail (SIMDUT) - Exigence
• Maîtrise du français oral - Exigence
• Capacité à travailler en équipe - Exigence
• Sens de l'organisation - Exigence
• Autonomie - Exigence
• Maîtrise du langage de programmation - Exigence
• Connaissance des systèmes de mesures ordinées (ExAO, LabView...) -
Atout

Maîtrise de la
langue :

• Français écrit - 70% - Exigence
• Français parlé - Avancé - Exigence

Date d'entrée en
fonction :

Janvier 2015

Tests : Les personnes retenues seront appelées à passer des tests pour vérifier les
exigences mentionnées:

Test de français (note de passage de 70%)
Test de connaissance spécifique au domaine

Soumission de votre
candidature :

Toute personne intéressée et répondant
aux exigences du poste est invitée à
postuler en ligne à l'adresse Web
suivante: http://emploi.crosemont.qc.ca/ ou au www.crosemont.qc.ca,
sous l'onglet "Emplois", avant 16h30 le 18 décembre 2014.



Accès à l'égalité : Le Collège Rosemont souscrit au principe d'accès à l'égalité en emploi et
encourage les femmes, les personnes handicapées et les membres de
minorités visibles et minorités visibles à présenter leur candidature.

Note concernant le
dépôt des
candidatures :

Nous vous remercions de l'intérêt porté à notre institution. Cependant,
seules les personnes invitées en entrevue seront contactées et recevront
une réponse par écrit. Veuillez prendre note que les candidatures reçues
en retard ne seront pas considérées.


