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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES 
TECHNIQUES D’ÉDUCATION À L’ENFANCE 

(Banque de candidatures) 
 

Le Cégep de Sherbrooke sollicite des candidatures pour sa banque de candidature à titre 
de technicienne ou technicien en travaux pratiques à la Direction de l’enseignement et des 

programmes, secteur A (Techniques d’éducation à l’enfance) du Cégep de Sherbrooke. 
 

Nature du travail 
 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assister le 
personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des 
travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier. 
 

La fonction 
 

La personne de cette classe d’emploi fournit un soutien aux étudiantes ou étudiants lors des 
activités de laboratoires, de stages ou d’ateliers en collaboration avec les enseignantes ou 
enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions de démonstratrice ou 
démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur. 
 
Elle participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de 
laboratoire, les assemble, le cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation 
rationnelle et les adapte à des besoins spécifiques. Elle en effectue le calibrage, l’entretien et 
la réparation et voit au maintien de l’inventaire et à l’approvisionnement du matériel. Elle 
s’assure du respect des normes de santé et de sécurité lors de leur utilisation, de leur 
manutention et de leur entreposage. 
 
Elle prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité. 
 
Elle participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles 
expériences. 
 
Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation 
de programmes ou d’opérations techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce 
personnel. 
 
Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 
disposition en lien avec les travaux à réaliser. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.  



 
 
 
 

 

Les exigences 
 

Scolarité 
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Techniques d’éducation à l’enfance ou 
détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente. 
 
Autre exigence du Cégep 
Bonne connaissance du français écrit. 

 
* Notez qu’un processus de sélection incluant entrevue et tests relativement aux 

exigences du Cégep sera mis en place pour évaluer les candidatures. 
 
Les conditions de travail 
 
Taux horaire : Entre 19,20 $ et 26,86 $ 
Horaire : À déterminer 
 
En ligne :  
Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature à l’adresse suivante :  
EMPLOIS@CEGEPSHERBROOKE.QC.CA en prenant soin de joindre, son curriculum 
vitae accompagné d’une lettre de présentation (en un seul document Word ou en format 
PDF) faisant état de ses expériences, en mentionnant le concours TEE-2014-2015-01, et 
ce, avant le 13 octobre à 17h.  
 
N.B. : Toutes les informations demandées doivent être inscrites et sauvegardées à chacun 
des onglets pour effectuer le processus de sélection. 
 
ou par courrier : 
Cégep de Sherbrooke 
Direction du Service des ressources humaines 
Concours TEE-2014-2015-01 
475, rue du Cégep 
Sherbrooke (Québec)  J1E 4K1 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes 
handicapées. 
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