
  
 

Infirmière/Infirmier 
1 poste de remplacement à temps complet (congé de maternité/parental) 

 
 

QUALITÉS REQUISES  
 

➢ Doit être membre de l’OIIQ 

➢ Doit être bilingue 

➢ Posséder de l’expérience avec notre clientèle serait un atout 
 

 

AVANTAGES 

✓ Support complet d'une équipe de travail multidisciplinaire. 

✓ Horaire de travail du lundi au vendredi de 35 heures par semaine sur une plage horaire de 7 h 30 à 

17 h 30. 

✓ Total de 7 semaines de congé par année scolaire dont 4 semaines de vacances durant la saison 

estivale 

✓ Régime de RETRAITE QUÉBEC (RREGOP) 

✓ Taux horaire infirmière/infirmier : entre 29,61 $ et 47,48 $ 
 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 

 

✓ Administrer les médicaments aux élèves (par voie orale, intranasale, gastrotomie…) 

✓ Évaluer la prise de décision d’administrer un PRN 

✓ Gérer des situations médicales d’urgence 

✓ Travailler, en collaboration, avec l’infirmière auxiliaire 
 

Si vous désirez faire partie d’une équipe de travail agréable et stimulante, faites-nous parvenir votre 

curriculum vitae le plus tôt possible.  Aussi, seuls les candidats retenus seront contactés. 
 

 

 

ÉCOLE PETER HALL INC. 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

840, boul. de la Côte Vertu 

Ville St. Laurent, QC  H4L 1Y4 

TÉL. :  514-510-2040  FAX : 514-748-5122 

Courriel :  cleblanc@peterhall.qc.ca 

 

École privée, reconnue d’intérêt public et subventionnée par le 

ministère de l’Éducation.  Elle accueille des élèves âgés entre 4 et 

21 ans, ayant une déficience intellectuelle, des troubles du 

spectre de l’autisme, ou des troubles relevant de la 

psychopathologie, avec ou sans handicaps associés, désire 

combler le poste suivant : 


