(G

COMMISSION SCOLAIRE

DES TROIS-LACS

AFFICHAGE INTERNE
ET EXTERNE

CONCOURS

ENSEMBLE 13-14-C085

engageés vers la réussite

DIRECTION ADJOINTE - SECTEUR SECONDAIRE
POSTE A TEMPS PLEIN (100 %)
TRAITEMENT ANNUEL : MINIMUM : 66 243 $ - MAXIMUM : 88 324 $

Période d’affichage Qualifications requises:

Du 13 au 27 juin 2014 Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire
Nature du travail de 1°" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un
programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois
(3) ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, dont

L’emploi de direction adjointe d’école secondaire consiste a

assister la direction d’école, selon le mandat défini par cette les qualifications minimales exigent de détenir un grade
derniére, dans la gestion pédagogique, éducative et universitaire de 1° cycle, dans une commission scolaire ou
administrative de I'école. occuper un emploi de directeur adjoint d’école.
Cet emploi comporte habituellement I'exercice de I'ensemble ou Cing (5) années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou
d’une partie des responsabilités et des taches suivantes : de professionnel non enseignant;
. Participer a I'élaboration, a la réalisation et a I'évaluation du Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre;
projet éducatif. Avoir complété six (6) crédits en gestion dans un programme
. Elaborer ou collaborer a la formulation de propositions sur des universitaire de 2¢ cycle pertinent a 'emploi de cadre d’école, qui
sujets tels que les modalités d'application du régime doit comporter au moins trente (30) crédits en gestion et qui doit
pédagogique, les programmes d'études, les plans étre complété au cours des cing (5) années suivant I'affectation
d’intervention pour les éléves handicapés ou en difficulté : — .
d’adaptation et d’apprentissage, le choix des manuels scolaires
et du matériel didactique, les services complémentaires et Faire preuve de leadership.
particuliers, I'utilisation du temps hors enseignement et hors Vision stratégique.
horaire, les régles de conduite et les services a I'éleve. Excellente aptitude en gestion des personnes, capacité a
. Coordonner, superviser ou collaborer a la réalisation mobiliser une équipe de travail.
d’activités, de programmes ou de services dans différents Sens de I'organisation et de la planification.
secteurs d’activité de I'école tels que les ressources humaines, Bonne maitrise du francais, a I'écrit et a l'oral.
matérielles ou financiéres, les technologies de l'information et Des tests pourront étre exigés.

de la communication, les services de garde et du diner.

. Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction
qui lui est confiée par le supérieur immédiat.

. Remplacer la direction d’école en cas d’absence breve de

celle-ci.
Mise en candidature :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues.

27 juin 2014, 16 h a I'adresse suivante : . . . .
La Commission scolaire des Trois-Lacs applique un programme

Service des ressources humaines d’accés a [légalité en emploi et invite les femmes, les

et de I'organisation scolaire autochtones, les personnes handicapées et les membres des
Commission scolaire des Trois-Lacs minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur
400, avenue Saint-Charles candidature.

Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 6B1

Courriel : reshum@cstrois-lacs.gc.ca

Télécopieur : 514 477-7023

Pour plus de détails sur le poste, consultez notre site : www.cstrois-lacs.qgc.ca,

rubrique « Offres d’emploi »


mailto:reshum@cstrois-lacs.qc.ca
http://www.cstrois-lacs.qc.ca/

