
La Commission scolaire de Montréal possède un parc immobilier d’une valeur de plus de deux milliards 
de dollars pour lequel un ambitieux programme de réfection et de rénovation a été mis en place. En effet, 
dans le cadre de son programme Les Grands chantiers, elle investira plus de 710 millions de dollars, sur 
une période de quinze ans, pour la revitalisation de ses immeubles.  
 
En plus de la revitalisation de ses immeubles, la CSDM met en œuvre divers programmes 
gouvernementaux et environnementaux touchant l’efficacité énergétique, l’accessibilité aux immeubles 
pour les personnes handicapées, la réhabilitation des sols, ainsi que l’ajout de places/élèves qui 
nécessitera plusieurs projets d’agrandissement ou de construction au cours des prochaines années. 
 

La CSDM recherche un ingénieur en efficacité énergétique pour un poste 
vacant. 
 
Sommaire du poste 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emploi consiste à analyser, planifier 
et développer divers programmes d’économie d’énergie et superviser l’ensemble des activités relatives à 
la gestion de l’énergie. Son rôle consiste également à recommander et assurer le suivi de divers 
programmes, procédures et normes destinés à contrôler l’efficience énergétique avec un souci de service 
à la clientèle interne et un objectif d’économie. 
 
Principales attributions  
 Identifie les moyens et les actions afin de minimiser les coûts d’énergie, participe à l’élaboration du 

plan de réduction d’énergie et en supervise la mise en œuvre; 
 Participe à l’élaboration du budget et l’énergie du parc immobilier, établit les contrôles de 

consommation d’énergie, analyse les écarts et soumet ses recommandations; 
 Élabore les projets de politiques et procédures en matière d’économie d’énergie, gère les contrats et 

la réalisation des travaux relatifs à l’économie d’énergie et conseille les établissements et les 
secteurs sur la façon de minimiser les coûts en énergie; 

 Identifie les fournisseurs d’équipements susceptibles de répondre aux besoins énergétiques identifiés 
et supervise le processus d’installation des équipements; 

 Participe au suivi des contrats de fournitures d’énergie et au processus d’acquisition de l’énergie en 
fonction des conditions du marché et des politiques en vigueur; 

 Met en œuvre des projets pilotes d’économie d’énergie et explore de nouvelles avenues d’énergie 
renouvelable (énergie solaire, géothermie, etc.) 

 Exerce une veille technologique constante afin d’orienter la commission scolaire vers les choix les 
plus judicieux en matière d’efficacité énergétique; 

 Assure le suivi rigoureux des divers programmes d’aide financière disponible afin de saisir des 
opportunités de financement mixte de projets de travaux majeurs et d’efficacité énergétique; 

 Détermine la portée des travaux, évalue les priorités et définit les projets de réparation, 
modernisation et de remplacement des composants; 

 Commande auprès des consultants externes des expertises, voit à la préparation des plans et devis 
et à la surveillance des travaux; 

 Met en place des outils de suivi énergétique des bâtiments et procède à des recommandations visant 
l’optimisation du fonctionnement des systèmes; 

 Accomplit toutes autres tâches connexes reliées à la fonction. 
 
Rémunération 
Jusqu’à un maximum de 74 057 $ selon l’expérience et les qualifications. 
 
Qualifications 
Être membre de l’ordre des ingénieurs du Québec. 
 
Exigences particulières 

 Connaissance spécialisée en économie d’énergie et en mécanique du bâtiment. 
 Posséder un permis de conduire et avoir accès à un véhicule pour assurer ses déplacements. 

 
Pour postuler 
Toute personne qui désire poser sa candidature doit faire parvenir le formulaire de demande d’emploi 
et son curriculum vitae accompagné d’une copie des diplômes, des relevés de notes et la preuve 
d’appartenance à un Ordre professionnel au plus le tard le vendredi 7 juin 2013, 16 h 30. 
 
Par courriel :     Par la poste :     Par télécopieur : 
cadre.prof@csdm.qc.ca   Bureau de recrutement, des stages et  (514) 596-6811  

du développement des compétences, 
3737, rue Sherbrooke Est, 
Montréal (Québec),  H1X 3B3 

 
Afin d’accélérer le processus de sélection, il est important de nous faire parvenir tous les documents 
demandés. Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront appelés. 
 
La CSDM s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres 
des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 
 
La CSDM remercie tous les candidats de leur intérêt. 
 
Le masculin est utilisé sans discrimination, dans le seul but d’alléger le texte. 
 

       Ils iront loin 
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