
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Commission scolaire des Hautes-Rivières, qui dessert quelques 17 000 élèves répartis dans 54 
établissements, est à la recherche de candidates ou de candidats ayant le goût de relever de 
nouveaux défis professionnels.  Le présent affichage vise à constituer une banque de candidatures 
pour les remplacements et les postes à pourvoir. 

 

B A N Q U E  D E  C A N D I D A T U R E S  E T  O U V E R T U R E  D E  P O S T E S  

P O U R  L E S  P O S T E S  D E  

D I R E C T I O N  E T  D I R E C T I O N  A D J O I N T E  D ' É C O L E  

Responsabilités 
 

Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion, tant au point de vue administratif que 
pédagogique, du projet éducatif et du plan de réussite ainsi que l'ensemble des 
programmes et ressources de l'établissement en vue de favoriser la réussite de tous les 
élèves, et ce, conformément à la Loi sur l'instruction publique et aux responsabilités 
définies par la commission. 
 
Compétences recherchées : 
 

En plus de posséder un excellent jugement et un leadership mobilisateur, les personnes 
recherchées possèdent de fortes aptitudes au plan des relations interpersonnelles.  
Rigoureuses, déterminées et énergiques, elles sont animées d’une passion pour l’éducation 
et la réussite des élèves. 
 
Exigences : 
 

 Assister à une rencontre d’information ayant lieu le 31 janvier à 17h00.  Veuillez 
confirmer votre présence, par courriel, à rathel@csdhr.qc.ca ou par téléphone à 
madame Linda Rathé, au (450) 359-6411 poste 7513 au plus tard le 29 janvier 
2013. 

 

 Grade universitaire de 1er cycle d'une durée minimale de trois ans dans un champ 
d'études approprié; 

 5 années d'expérience pertinente pour les postes de direction adjointe, ou 8 années 
d'expérience pertinente pour les postes de direction; 

 Autorisation permanente d'enseigner; 
 Avoir complété un minimum de 6 crédits universitaires dans un programme de 2e 

cycle, et, compléter un minimum de 30 crédits au cours des cinq années suivant 
l'affectation; 

 Réussir un test de français écrit; 
 La connaissance des programmes de formation peut constituer un atout. 

 
La Commission Scolaire des Hautes-Rivières applique un programme d'accès à l'égalité 
en emploi et invite les personnes présentant un handicap, les femmes, les membres 
des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à 
présenter leur candidature. 
 
Pour postuler 
 

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae, précisant le poste convoité, accompagné 
d'un court texte faisant état de vos motivations à occuper cet emploi, 

au Service des ressources humaines de la 
Commission Scolaire des Hautes-Rivières, 

au plus tard le 30 janvier 2013, 
210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3 

Téléc.: (450) 359-1569     Courriel: cvcadre@csdhr.qc.ca 
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