
 

 

 

AFFICHAGE INTERNE  
ET EXTERNE  

 

 

CONCOURS 

12-13-E39 

 
ENSEIGNANTE, ENSEIGNANT POUR LE PROGRAMME D’ATTESTATION 
D’ÉTUDES PROFESSIONNELLES (AEP) EN SERVICE DE GARDE 
MULTICENTRE DES TROIS-LACS 
Taux horaire : 48,91 $ 
 

Période d’affichage  
 

Du 7 au 18 janvier 2013 

Horaire de travail* 
 

Du 11 février au 28 juin 2013 : 8h00 à 11h00 
Du 2 au 19 juillet 2013 : 8h30 à 16h30 
Du lundi au vendredi 
*sujet à changement 

Nature du travail 
 

La personne retenue devra enseigner des modules 
appartenant au programme d’études menant à une 
attestation d’études professionnelles (AEP) en service 
de garde en milieu scolaire de 390 heures. Elle devra 
participer au développement de matériel pédagogique 
en collaboration avec une autre enseignante et le 
conseiller pédagogique. Elle devra évaluer les activités 
en lien avec le programme d’études et superviser les 
stages en milieu scolaire. Elle devra collaborer à 
l’atteinte des objectifs du plan de réussite du service. Le 
travail s’effectuera auprès d’une clientèle âgée de  
18 ans et plus. 

Qualifications requises: 

Détenir un diplôme d’études collégiales en éducation à 
l’enfance. 
Détenir une expérience de travail pertinente d’au moins 
cinq (5) ans en milieu scolaire. 
Une qualification légale en enseignement sera 
considérée comme un atout. 
 

Exigences particulières: 
 

Faire preuve d’autonomie et de dynamisme. 
 

Capacité de travailler en équipe. 
 

Mise en candidature :  
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au 
plus tard le 18 janvier 2013, 16 h à l’adresse 
suivante : 
 
Service des ressources humaines et de 
l’organisation scolaire 
Commission scolaire des Trois-Lacs 
400, avenue Saint-Charles 
Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 6B1 
 

Courriel : reshum@cstrois-lacs.qc.ca 
 

Télécopieur : 514 477-7023 

La Commission scolaire des Trois-Lacs applique un 

programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les autochtones, les personnes 

handicapées et les membres des minorités visibles 

et des minorités ethniques à présenter leur 

candidature. 

 

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

retenues. 

 

 

Pour plus de détails sur le poste, consultez notre site : www.cstrois-lacs.qc.ca,  

rubrique « Offres d’emploi » 

mailto:reshum@cstrois-lacs.qc.ca
http://www.cstrois-lacs.qc.ca/

