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A PARTIR DE CHEZ VOUS, Conditions d’admission
DE VUTRE ENTREPR I,SE 0 U Est admissible, la personne qui posséde un diplome d’études secondaires (DES) ou
D | RECTEM ENT D U [: EG EP une formation jugée suffisante par le Collége et qui satisfait a I'une des conditions

suivantes :

> elle a interrompu ses études pendant au moins deux sessions consécu-
tives; ou

> elle est visée par une entente conclue entre le College et un employeur ou
par un programme gouvernemental; ou

Oh]ectlfs du programme > elle a complété au moins une année d’études postsecondaires échelonnée

Le programme vise a : sur une période d’un an ou plus.

> Rendre la personne compétente dans I'exercice de sa profession, c’est-
a-dire lui permettre de réaliser correctement, avec des performances
acceptables au seuil d’entrée sur le marché du travail, les taches et les
activités inhérentes a celle-ci.

> Favoriser 'intégration de la personne a la vie professionnelle, notamment
par une connaissance du marché du travail en général ainsi qu’une I 0z
connaissance du contexte particulier de la profession choisie. comp8tences visees

> Favoriser I'évolution et I'approfondissement des savoirs professionnels
chez la personne.

> Favoriser la mobilité professionnelle de la personne en lui permettant,
entre autres, de se donner des moyens pour gérer sa carriere.

De plus, la personne doit détenir une expérience de travail significative et elle
doit étre en mesure de démontrer les compétences en lien avec le programme de
formation visé.

Analyser la fonction de travail;
S'adapter aux particularités des nouvelles organisations du travail;
Interpréter des plans et des devis;
Exploiter un poste de travail informatisé;
Analyser des matériaux et des procédés de fabrication;
Le programme concilie deux exigences : Produire de la documentation technique;
> la polyvalence : permet aux technologues de faire preuve d’autonomie Résoudre des problémes se rapportant aux mathématiques et aux
dans I'accomplissement des taches qui leur sont confiées; statistiques;
> la maitrise : permet de s'adapter a des situations de travail variées Dessiner des croquis et des plans;

résultant de I'évolution du contexte. Effectuer des mesures du travail;
Effectuer des études sur les méthodes de travail;

Effectuer le relevé et I'interprétation des mesures;
Gérer des stocks et des entrepdts;
Gérer une équipe de travail;
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> la capacité a travailler en équipe, a communiquer et a établir des rela- Assur.er la mise en oeuvre d’un programme de santé et de sécurité au
tions de travail harmonieuses; travail;

VVVVVYVYV

Ces intentions contribueront a développer chez les personnes formées les qualités
attendues par les employeurs :

VVVVVYVYV

> le leadership d'influence; > Contrdler la qualité d’une production;
> I'esprit d’analyse et de synthése; > Gérer.un projet; _ .
= l'autonomie et le sens de l'initiative; > Contribuer a I'instauration d’un programme d’assurance qualité;
> la capacité a résoudre des problémes et & suggérer des idées novatrices > Planifier Iaypro@uctmn; . |
pour améliorer la production et la qualité de vie au travail: > Organiser 'aménagement des lieux de production;
> la capacité d’étre proactif; > Estimer les colits de production;
> la rigueur et la minutie > Superviser la production;
> Optimiser la production.
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