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DOMAINE TECHNIQUE
Perfectionnement en optimisation
de la production – EJN.1B

Objectifs du programme
Conformément aux buts généraux de la formation technique, ce 
programme 
vise à :

- favoriser l’intégration de la personne à la vie professionnelle, soit :

  >> lui faire connaître le contexte particulier des activités liées à 
sa fonction de travail, ses droits et ses responsabilités ainsi 
que les limites de son champ d’application.

- rendre la personne effi cace dans l’exercice de ses activités de travail,                     

  soit : 

  >> lui permettre d’exercer les responsabilités et d’exécuter les 
tâches associées à ses activités;

  >> lui permettre d’évoluer adéquatement dans un milieu de 
travail.

- favoriser l’évolution de la personne et l’approfondissement 
  de savoirs professionnels, soit :

  >> lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux 
techniques et aux moyens utilisés;

  >> lui permettre de développer sa capacité d’apprendre ainsi 
que d’acquérir des méthodes de travail;

  >> lui permettre de développer son sens de l’initiative et son 
jugement;

  >> lui permettre d’adopter des attitudes essentielles à l’exercice 
de ses activités de travail.

- favoriser la mobilité professionnelle de la personne, soit :

  >> lui permettre d’adopter une attitude positive à l’égard des 
changements.

Conditions d’admission
Est admissible, la personne qui possède un diplôme d’études secon-
daires (DES) ou une formation jugée suffi sante par le Collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

  >> elle a interrompu ses études pendant au moins deux sessions 
consécutives;

 ou

  >> elle est visée par une entente conclue entre le Collège et un 
employeur ou par un programme gouvernemental;

 ou 

  >> elle a complété au moins une année d’études 
postsecondaires échelonnée sur une période d’un an ou plus.

De plus, la personne doit détenir une expérience de travail signifi ca-
tive et elle doit être en mesure de démontrer les compétences en lien 
avec le programme de formation visé.

Compétences visées
  >> Exploiter des outils informatiques en gestion de la 

production. 

  >> Optimiser l’organisation du travail dans une entreprise de 
production de biens ou de services. 

  >> Aménager les lieux de travail de façon sécuritaire. 

  >> Aménager l’espace à l’aide d’un logiciel de dessin. 

  >> Gérer un programme d’assurance qualité. 

  >> Gérer un projet d’amélioration continue.


