
 

 

  



Retraitement des dispositifs 
médicaux (CWA.0F)  
 

Description du programme 

Le programme Retraitement des dispositifs médicaux (RDM), communément appelé stérilisation, 
développera chez-vous les compétences nécessaires afin d’occuper un emploi lié à la stérilisation et 
la désinfection du matériel et de l’équipement utilisé en milieu hospitalier ou en laboratoire, et ce, 
dans le respect des normes en vigueur. L’AEC prévoit également l’apprentissage de compétences 
générales comme la microbiologie, l’anatomie, les pathologies, l’asepsie, la santé et sécurité et la 
gestion de la qualité. 

Après votre AEC 

Au Québec, les tâches de la personne préposée en retraitement des dispositifs médicaux varient 
selon le type et la taille du milieu hospitalier ainsi qu’en fonction du service dans lequel elle s’exerce. 
Les techniciens sont présents dans tous les environnements requérant des services de retraitement des 
dispositifs médicaux. 

Vous pourrez occuper un emploi dans les milieux et secteurs d’activités suivants : 

 Centre hospitalier 
 Clinique médicale 
 Bureau de professionnels de la santé 
 Laboratoire privé 

 Fabricant et fournisseur spécialisé en 
produits de retraitement des dispositifs 
médicaux 

 

Vous pourrez occuper les postes suivants : 

 Préposé en retraitement des dispositifs 
médicaux 

 Technicien en retraitement de dispositifs 
médicaux 

 Représentant de produits spécialisés en 
retraitement de dispositifs médicaux 

 Technicien en processus de stérilisation 
 Préposé en salle de stérilisation 
 Préposé et aide en processus de 

stérilisation 

 

Taux de placement 

Le taux de placement est excellent. En effet, 100 % des diplômés du Cégep de la dernière cohorte 
ont trouvé un emploi dans leur domaine d’études. 

 

Salaire moyen 
 

Les postes de niveau débutant peuvent commencer à 26 000 $, alors que les employés les plus 
expérimentés peuvent gagner jusqu'à 52 000 $. Comme la plupart des emplois disponibles sont dans 
le secteur public, les échelles salariales sont régies par des conventions collectives. 
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