
 

BANQUE DE 
CANDIDATURES 
AUTOMNE 2024 

 

Le Collège de Maisonneuve fournit des 
services de formation collégiale à près de  
7 000 étudiants inscrits à temps plein à la 
formation régulière et continue ; près de  
1 000 personnes travaillent à leur réussite. 

 

ENSEIGNANT.E.S EN 

TECHNIQUES EN GÉNIE 
ÉLECTRIQUE 

 

 
 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics pour les personnes visées, soit les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection. 
  
Seuls les candidats retenus, lors de la présélection, reçoivent un appel afin d’être convoqués au(x) test(s) de sélection et à l’entrevue. 

 

  

OFFRE 
 
Le Collège de Maisonneuve cherche des 
enseignantes ou des enseignants pour prendre en 
charge des cours en techniques en génie électrique 
pendant la session d'automne 2024 dans son 
programme régulier. 

 

Les candidats retenus pourraient être appelés à 
donner des cours de première, deuxième et 
troisième année dans les programmes suivants : 

o Technologie du génie électrique – Électronique 
programmable ; 

o Technologie du génie électrique – Réseaux et 
télécommunications. 

 
L'information sur les cours des programmes est 
disponible sur le site web du Collège de Maisonneuve 
:http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programmes/tech
niques/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

EXIGENCES 
 Baccalauréat en génie électrique ou 

l’équivalent ; 
 Expérience pratique et appliquée dans la 

discipline enseignée ; 
 Maîtrise de la langue française. La personne 

doit réussir un test de français écrit. 

 

ATOUTS 
 Expérience en enseignement au collégial ; 
 DEC Technique dans la discipline enseignée 

ou l’équivalant. 

 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les personnes intéressées doivent postuler 
avant 16h30 le 5 juin 2024 sur l’affichage 
numéro 2324-EXT-019 sur notre site Web : 
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/empl
oi/offres-demploi/. 
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