
 
 

 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

Aide pédagogique individuel (API) 
POSTE DE REMPLACEMENT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

Personnel professionnel  

Possibilité de télétravail 

Salaire entre 48 689$ et 83 462$ selon l’expérience 

 

Le Collège André-Grasset est une institution privée d’enseignement supérieur qui se 

spécialise dans la formation préuniversitaire depuis plus de 90 ans et offre également des 

programmes techniques aux adultes par l’Institut Grasset. Il se distingue par sa pédagogie de 

l’accompagnement et par un milieu de vie stimulant et accessible qui favorise le dépassement 

de soi et le sentiment d’appartenance. Le Collège s’est donné comme vision de privilégier 

l’excellence dans ses actions éducatives grâce à l’engagement de son personnel afin de 

former des citoyens responsables, ouverts sur leur communauté et sur le monde, aptes à 

relever les défis de notre société.  

 

Sous l’autorité du directeur adjoint des études, l'aide pédagogique individuel remplit 

notamment les fonctions suivantes : 

 

- conseille et informe les étudiants relativement à leur cheminement scolaire, 

spécifiquement dans le choix de leur programme et de leurs cours, dans 

l'aménagement de leur programme d'études et dans les changements d'orientation ou 

d'abandon de cours; 

- supervise le cheminement scolaire des étudiants de l’admission à la sanction des 

études conformément au RREC et aux politiques institutionnelles; 

- assure un soutien à la réussite des étudiants : identifie les causes ou les risques 

d’échecs et d’abandons et suggère aux étudiants des mesures d’aide appropriées à ces 

situations;  

- conseille le personnel enseignant, le personnel professionnel et le personnel cadre 

relativement aux programmes d’enseignement et au cheminement scolaire des 

étudiants; 

- participe à la mise en œuvre et au développement des programmes d’enseignement; 

- peut être appelé à effectuer l’étude des dossiers scolaires des étudiants aux fins de 

l’admission ainsi qu’à la commission des études 

- est appelé à participer à différents comités de travail 

 

 

 



 

Qualifications requises 

 

- Diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié à 

l’emploi, notamment, sciences de l’éducation, orientation, psychologie et 

développement de carrière; 

- expérience pertinente dans le réseau collégial; 

- excellentes capacités à travailler en équipe;  

- personne reconnue pour son écoute, son ouverture d’esprit et son grand sens de 

l’organisation;  

- connaissance du système pédagogique CLARA, un atout; 

- maîtrise de la langue française parlée et écrite. 

 

Entrée en fonction : Mi-mai 2024 

 

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire parvenir leur 

curriculum vitae à l’adresse courriel : cv@grasset.qc.ca avant le 24 avril prochain. 

 

 
Le Collège André-Grasset applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. 

Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap. 
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