
 

Enseignant.e de français (préscolaire ou primaire)  
Temps plein (ouverture vers un poste permanent) 

 
 
À l’école Akiva, notre environnement dynamique et stimulant favorise la croissance professionnelle de tous 
les membres de l’équipe. Investir dans le bien-être du personnel a une conséquence directe sur la réussite 
des élèves. Chacun, que ce soit adulte ou élève, peut atteindre son plein potentiel et se réaliser. Notre 
équipe englobe des individus de tous les horizons. Nous croyons que la diversité amène une richesse à 
notre équipe-école.  
 
Fonctions et responsabilités 
 
Sous la direction des études françaises, l’enseignant.e sera appelé à : 
 
• Enseigner le programme du primaire; 
• Créer des projets pédagogiques innovants favorisant l’apprentissage et la réussite éducative des élèves; 
• Encourager et supporter ses élèves dans leurs apprentissages de la langue française; 
• Collaborer avec les parents des élèves et avec l’équipe-école; 
• Assurer également des périodes de surveillance. 
 
Exigences 
 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle; 

• Brevet d’enseignement ou une autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre (ou en 
voie d’obtention); 

• Le gout de s’investir auprès des élèves, des collègues et de la communauté. 
 
Profil de compétences recherchées 
 

• Très bonne maîtrise du français; 

• Capacité d’adapter sa pédagogie aux besoins et aux caractéristiques des élèves; 

• Dynamisme, ouverture et innovation; 

• Diplomaties dans les communications avec les parents. 
 
Conditions d’emploi qui nous différencient et rémunération 
  

• Chaque enseignant.e a un assistant.e à temps plein dans la classe; 

• Admissible au fonds de pension administré par Retraite Québec (RREGOP); 

• Programme d’assurances collectives dès l’entrée en fonction, dont la télémédecine; 

• Rémunération semblable à l’échelle salariale du réseau public; 

• Stationnement intérieur; 

• Ambiance de travail positive, humaine et chaleureuse; 

• Flexibilité (télétravail lorsque l’enseignant.e ne doit pas être en classe); 

• Équipe multidisciplinaire qui soutient en tout temps l’enseignant.e – beaucoup de ressources données 
aux élèves en difficulté; 

• Banque de congé maladie/personnel  
 
 
Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel à : careers@akivaschool.com 
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