
 

 

   

   

L’Université de Sherbrooke sollicite des candidatures 
afin de pourvoir au poste de directrice générale ou 
directeur général de son Service de soutien à la 
formation. Il s’agit d’un poste régulier à temps 
complet rattaché au Campus principal de Sherbrooke.  

Établissement de renommée internationale, l’Université de 
Sherbrooke est le cœur d'un des trois pôles majeurs 
d'enseignement et de recherche du Québec. Reconnue 
pour ses innovations pédagogiques, ses programmes 
axés sur la pratique, son régime d'alternance études-
travail et ses approches innovantes en développement 
durable, l'Université de Sherbrooke est également un 
partenaire de premier plan des gouvernements supérieurs 
et régionaux pour favoriser le développement social, 
culturel et économique.  

L’UdeS emploie quelque 7 200 personnes. Elle accueille 
plus de 31 000 étudiantes et étudiants et 
12 000 personnes inscrites à l'Université du troisième âge. 
Elle compte plus de 2 600 étudiantes et étudiants 
internationaux en provenance d’une centaine de pays et 
territoires. Avec ses 396 programmes d'études, elle offre 
une formation à tous les cycles et dans tous les grands 
domaines de l’activité humaine. 

L’action du Service de soutien à la formation (SSF) vise à 
faciliter et à maximiser les apprentissages des étudiantes 
et des étudiants ainsi qu’à maintenir et à augmenter la 
qualité de la formation offerte dans l’ensemble des 
activités pédagogiques et des programmes. Le SSF 
appuie les facultés et centres universitaires de formation 
dans le développement et l’évaluation des programmes et 
activités pédagogiques et appuie le personnel voué à 
l’enseignement dans son rôle de formation. Il accompagne 
les facultés et centres universitaires de formation dans la 
création, l’actualisation ou la révision de leurs règlements 
facultaires. Il suscite et soutient également l’innovation 
pédagogique et favorise notamment l’intégration des 
technologies appropriées en appui à l’apprentissage et à 
la formation. De plus, le SSF gère les activités du Centre 
universitaire de formation continue. 

Le Campus principal est situé dans l’Ouest de 
Sherbrooke. Il regroupe l’ensemble des services 
administratifs ainsi que sept facultés. Il s’agit d’un campus 
urbain et animé offrant des espaces verts, des aires de 
travail et de rencontres et de nombreux services : Centre 
sportif avec tarifs préférentiels pour le personnel et les 
membres de leur famille; salle de spectacles avec 
programmation diversifiée ; galerie d’art libre d’accès, 
bibliothèques (abonnement sans frais), centre de la petite 
enfance et centre d’éducation préscolaire ; vélos en mode 
libre-service ; sentiers pédestres, pistes cyclables en 
montagne ; bornes de recharge pour les véhicules 
électriques… et de nombreux autres avantages!  

 

PRINCIPAUX DÉFIS ET RESPONSABILITÉS 

 Collaborer à la réalisation des orientations du 
Vice-rectorat aux études et du Plan stratégique 
de l’UdeS ainsi qu’à la mise en œuvre des 
actions qui y sont associées. 

 Agir, en étroite collaboration avec les facultés et 
les centres universitaires de formation, comme 
agente ou agent de changement dynamique face 
aux transformations qui touchent l’enseignement 
universitaire, dont la réorganisation des 
programmes et de l’offre de cours, le soutien aux 
projets d’innovation pédagogique et l’utilisation 
judicieuse du numérique dans la formation. 

 Exercer un leadership suscitant la motivation, 
soutenant les initiatives et favorisant le travail en 
équipe et le développement des personnes de 
son service.  

 Conseiller le Vice-rectorat aux études et la 
direction des facultés/centres universitaire de 
formation/départements/programmes 
relativement à la pédagogie, à la gestion et à 
l’évaluation des programmes et à l’intégration du 
numérique et contribuer dans ces domaines à 
l’élaboration de politiques, directives ou 
règlements.  
 

EXIGENCES 
 Détenir un baccalauréat dans une discipline 

pertinente. Un diplôme de 2e ou de 3e cycle est 
considéré un atout. 

 Posséder au moins 8 années d'expérience 
pertinente en développement et en gestion de 
programmes d'études universitaires et en soutien 
au développement de la pédagogie universitaire. 

 Détenir une expertise dans les processus 
d’apprentissage des étudiantes et étudiants 
universitaires. 

 Démontrer des compétences élevées en gestion, 
leadership et mobilisation d’équipe et posséder 
des aptitudes particulières en relations humaines.  

Voyez sur notre site Internet la description 
complète de toutes nos offres d’emploi et 
soumettez votre candidature en ligne. Pour cet 
emploi, voir l’offre 03826. La date limite pour 
soumettre sa candidature est le mercredi 23 octobre 
2019 à 17 h. 
 
L'Université de Sherbrooke valorise la diversité, l'égalité, l'équité et 
l'inclusion en emploi au sein de sa communauté et invite toutes les 
personnes qualifiées à soumettre leur candidature, en particulier 
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
Autochtones et les personnes handicapées, au sens du 
Programme d'accès à l'égalité en emploi (PAEE). De ce fait, les 
outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des 
personnes handicapées qui en font la demande, et ce, en toute 
confidentialité. L'Université de Sherbrooke encourage également 
les personnes de toutes orientations sexuelles et identités de 
genre à postuler.  
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