@ COMMISSION SCOLAIRE

DE KAMOURASKA - RIVIERE-DU-LOUP

POSTE :
. classe d'emploi :
. statut:

. heures/semaine :

UNITE ADMINISTRATIVE :

SUPERIEUR IMMEDIAT :

ATTRIBUTIONS
CARACTERISTIQUES :

Affichage interne et externe
Concours # 23-2018-2019

POSTE VACANT

Personnel de soutien

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
Régulier temps partiel avec mise a pied temporaire

18h00

Ecoles Orée-des-Bois (Sainte-Louise), Etoile-Filante (Saint-Onésime-d'Ixworth) et Marée-Montante
(Saint-Roch-des-Auinaies)

Sous I'autorité de la direction de I'établissement

Sous la responsabilité de la direction de 'école et en collaboration avec 'équipe multidisciplinaire,
elle participe & I'élaboration et a la rédaction du plan d'interventior; elle sélectionne des mesures &
prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés, élabore son plan d'action et applique ces
mesures; elle évalue I'atteinte des objectifs et participe & I'évaluation du plan.

Elle labore, organise etanime des activités éducatives ou de soutien pédagogique, culturelles, ludiques et sportives visant
a développer des habiletés sociales, cognitives, psychomotrices, de communication ou autres; elle choisit, prépare ef, au
besoin, voit 4 Yadaptation oua la fabrication du matériel nécessaire A ces activités. Elle collabore ala détermination etala
réalisation d'autres activités éducatives telles que lorganisation etla supervision de stages en milieu de travail

Elle appuie I'éléve dans ses apprentissages, notamment en elasse; dans la mesure de ses compétences, elle 'aide dans la
lecture etl'écriture etelle lui fournit des explications; elle l'aide dans Yapprentissage des lecons etlexéeution des devoirs.

Elle observe la situation etintervientaupres des éléves en réaction avec leur envirormement; elle leur procure ume relation
d'aide; elle utilise, lors de crise, des techniques d'intervention pouvant favoriser le retour au calme et 3 Yordre; elle les
accompagne dans leur démarche de modification de comportement; elle apporte son soutien & I'enseignante ou
Yenseignant pour assurer, en dasse, un environnement propice aux apprentissages.

Elle utilise destechniques de commumnication adaptées aux besoins des éléves,

Elle fournit de Yinformation pour sensibiliser les éléves aux diverses déviances ou dépendances ef; au besoin, elle les
rencontre pour les conseiller, lesaider ou les référer 4 des ressources spécialisées,

Elle assure l'encadrement des éléves qui, & I suite d'une sanction, doivent suivre leur cours dans un local séparé; elle les
aide & poursuivre leurs travaux scolaires; elle convient avec les éléves et les intervenantes et intervenants concernés des
conditions de Jeur réimégration en classe.

Elle peut 8tre appelée a accompagnerles éléves en difficulté a Tarrivée et au départ des autobus scolaires,

Elle consigne ses chservations et ses interventions, tient des dossiers et rédige des rapports concernant la situation des
éleves,

Elle collabore, au besoin, avec les organismes de protection de la jeunesse et les autres intervenantes et intervenants

externes, notamment en signalant les cas d'abus ou de négligence parentale; le cas échéant, elle assiste la direction
concernée lors de fouilles d'éleves.

Elle rencontre les éléves, les parents et le personnel enseignant pour les conseiller, les informer et leur fournir Ia
documentation et les références pertinentes.

Au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et conformément é la politique
d'encadrement des éleves de l'école etaux instructions des parents; elle procure les premiers soins.

Elle peut tre appelée 3 utiliser un ordinateur et les diverslogiciels nécessaires pour fexécution de ses travaux.
Elle peut étre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme qua coordormer le travail
du personnel de soutien dans les tiches accomplies par ce personnel refativement 2 la réalisation de programmes

d'opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.




QUALIFICATIONS fitre titulaire d'un dipléme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée ou étre titulaire
REQUISES : d'un dipléme oud’une attestation d'études dontI'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.
HORAIRE DE TRAVAIL : Du lundi au vendredi : A déterminer

ECHELLE ET TAUX

DE TRAITEMENT Selon la convention de travail du personnel de soutien.

Votre candidature, incluant le numéro du concours et un curriculum vitae, doit parvenir, au plus tard le 22 aout 2018 2416 h,a
F'adresse suivante :

Martine Sirois, directrice
Service des ressources humaines
Commission scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup
464, rue Lafontaine, C.P. 910
Riviere-du-Loup (Québec} G5R 3Z5
reshum@cskamloup.qc.ca

2018-08-16 Mattine Sirois, directrice
Services des ressources humaines

La Commission scolaire Kamouraska-Riviére-du-Loup applique un programme d’accés i I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les
autochiones et les personnes handicapées i présenter leur candidature. Pour favoriser Papplication de notre programme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodements pourraient étre offertes sur demande, lors du
processus de sélection, pour les candidats ayant des besocins particuliers.




