
 
Concours # 1819-404-02 

 

 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES 

Département des techniques de génie mécanique 

 

REMPLACEMENT À TEMPS PARTIEL  

 

 

 

Supérieur immédiat: Monsieur Mario Julien, directeur adjoint à la 

direction des études 

 

Durée de l'emploi: Du 27 août au 5 octobre 2018 

 Du 15 octobre au 14 décembre 2018 

 Du 14 janvier au 1er mars 2019 

 Du 11 mars au 17 mai 2019 

 

Horaire de travail: 35 heures/semaine (32 semaines) 

 

Échelle de traitement: De 20,42 $ à 28,58 $ de l'heure 

 

 

Nature du travail : 

 

Son rôle principal et habituel consiste à assister le personnel enseignant dans la préparation, la 

présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 

 

 

Description du poste : 

 

 Exercer, selon les besoins, des fonctions de démonstrateur, de moniteur et de répétiteur; 

 Préparer le matériel pour les laboratoires et, au besoin, fabriquer des pièces de réparation pour les 

équipements; 

 Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments de 

laboratoire, les assembler, le cas échéant, en assurer le bon fonctionnement ainsi qu’une utilisation 

rationnelle.  Effectuer le calibrage, l’entretien et la réparation des équipements; 

 Expliquer le fonctionnement sécuritaire des machines-outils aux personnes usagères (machines à con-

trôle numérique, tour, fraiseuse, etc.); 

 Voir à l’application des règles de sécurité en vigueur dans le département; 

 Assurer le support technique, les mises à jour et le dépannage des logiciels spécialisés du département; 

 Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

 

 

Compétences et exigences requises : 

 

 Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques de génie mécanique, option fabrication. 

 Connaissance pratique de l’informatique et des logiciels spécialisés de la profession. 

 Maîtrise de la langue française écrite. Les candidates ou les candidats seront soumis à une évaluation, 

si nécessaire. 

 

Le cégep applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 

visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

Seules les candidatures retenues pour une entrevue recevront une réponse. 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 21 août avant 

12 heures à : 

 

Madame Julie Boudreault 

Directrice des ressources humaines 

2505, rue St-Hubert 

 Jonquière (Québec)  G7X 7W2 

JB/ad Télécopieur: (418) 547-9031 

2018-08-15 Courriel : ressourceshumaines@cegepjonquiere.ca 

 

mailto:ressourceshumaines@cegepjonquiere.ca

