
 
 

Conseillère/conseiller en formation en génie manufacturier (Projet 
spécifique) (P1687) 2e affichage 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Conseillère/conseiller en formation en génie manufacturier (Projet spécifique) (P1687)  
2e affichage                              
Numéro de référence  
P-17-0293 
Direction  
Direction du service aux entreprises et de la formation continue 
Service  
Formation continue, service des stages et du placement 
 
Affichage 
 
Début d'affichage  
2017-11-17 
Fin d'affichage  
2017-12-01 16 h 
Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi.  Il invite 
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature.  Des mesures d’adaptation peuvent également 
être offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus de sélection.    
Description du poste  
 
Le Cégep Limoilou est à la recherche d’une personne ressource pour développer ses 
activités dans le secteur manufacturier et/ou en génie industriel.  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
  
Sous l’autorité de la coordonnatrice du service aux entreprises, des stages et du placement 
et dans le cadre des politiques et orientations déterminées par la DSEFC, la personne est 
responsable du développement des produits de formation (perfectionnement), de services-
conseils aux entreprises, de projets d’intervention et de plans de formation en entreprise.  
Elle analyse le marché et recueille les besoins des entreprises, entretient un réseau de 
contacts, rencontre des clients potentiels, prépare des offres de services et négocie des 
ententes de formation. De plus, elle recrute des formateurs, organise la logistique des 
formations, supervise le travail des formateurs et veille à la satisfaction des clients. La 
personne peut être appelée à participer à l’élaboration, à l’implantation ou à la révision de 
programmes de formation (attestations d’études collégiales) ou à prodiguer des conseils pour 
le développement et le choix d’outils reliés à la reconnaissance des acquis en lien avec son 
secteur d’expertise. 
 
De façon plus spécifique et non exhaustive, voici quelques attributions caractéristiques du 
poste : 
 
• Assurer une veille technologique et analyser les tendances des marchés dans les secteurs 
d’activités concernés; 
 



 
 
 
• Évaluer les besoins de formation, élaborer des offres de services, planifier, organiser, 
mettre en œuvre la formation, assurer le suivi et évaluer les activités de formation, de 
services-conseils et de coaching en entreprise, en s’assurant de la qualité et de la rentabilité 
des projets; 
• Collaborer à la programmation et à l’organisation des formations à temps partiel; 
• Collaborer au développement d’une offre de formations à distance;  
• Recommander et participer à l’élaboration et au développement de nouveaux produits, 
programmes ou services de formation continue; 
• Identifier, solliciter et développer des marchés d’affaires priorisés par la DSEFC; 
• Collaborer à la mise en marché des produits et services, promouvoir les services auprès 
des entreprises et des organisations, notamment en s’impliquant dans des réseaux d’affaires 
et en établissant des partenariats; 
• Négocier et conclure des ententes de collaboration entre le Cégep et des entreprises ou 
organismes; 
• Participer à la sélection du personnel requis (formateurs et consultants), à 
l’accompagnement et à l’évaluation des ressources enseignantes mandatées sur les 
différents projets; 
• Explorer les différents modes de financement des activités de formation et services aux 
entreprises, notamment les subventions et les différents programmes gouvernementaux. 
 
Exigences 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
 
Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié. 
 
AUTRES EXIGENCES 
 
• Détenir une expérience pertinente en démarchage, sollicitation d’entreprises ou 
représentation; 
• Posséder une expérience pertinente ainsi qu'une bonne connaissance du marché de 
l’emploi; 
• Posséder une expérience en gestion de projets ou de programmes de formation et en 
accompagnement d’entreprises; 
• Détenir une expertise dans le secteur manufacturier ou dans le domaine du génie industriel, 
un atout;  
• Une expérience en formation à distance serait un atout; 
• Savoir travailler en équipe; 
• Faire preuve d’autonomie; 
• Savoir gérer ses priorités et organiser efficacement son travail; 
• Maîtriser la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise tant à l’oral qu’à l’écrit serait un atout; 
• Posséder un réseau de contacts d’affaires et de l’expérience dans l’utilisation d’une 
plateforme de gestion des contacts clients (CRM); 
• Avoir une bonne capacité à gérer le stress; 
• Être axé sur les résultats; 
• Avoir la capacité à travailler plusieurs dossiers à la fois; 
• Être disponible, au besoin, pour exercer des activités de soir, le samedi ou pour des 
déplacements à l’extérieur. 
 



 
 
Test requis  
Ces exigences seront susceptibles d’être mesurées par des tests écrits ou pratiques 
(connaissance du travail, mises en situation, français). 
 
Détails du poste 
 
Catégorie d’emploi 
Conseiller(ère) pédagogique 
Nom du supérieur immédiat 
Marise St-Pierre 
Lieu de travail 
Campus de Québec  
Statut de l'emploi 
Projet spécifique temps complet   
Durée de l'emploi prévue 
Projet spécifique 2 ans, renouvelable  
Horaire de travail  
Lundi au vendredi, 35 heures par semaine (le travail nécessite des déplacements fréquents à 
l’extérieur du bureau et demande de la disponibilité en soirée ou le samedi) 
Échelle salariale 
41560.00$ - 78792.00$ 
Entrée en fonction prévue 
2018-01-08  
Remarques 
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons 
à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement 
professionnel. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre 
candidature soit prise en considération. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
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