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Le Conseil scolaire Viamonde est un conseil scolaire laic de langue francaise en pleine croissance, situé dans
le sud de I’'Ontario.

Chaque année, le Conseil embauche des enseighantes et des enseignants pour ses écoles élémentaires
et secondaires en forte expansion (53 a la rentrée 2018), lesquelles accueillent prés de 12 000 éléeves
sur un territoire qui s’étend d’ouest en est de Windsor a Trenton et du nord au sud de Penetanguishene
a la région de Niagara en passant par Toronto et London.

Le Conseil cherche a recruter une enseignante ou un enseignant pour son programme La Passerelle qui offre un
traitement thérapeutique intensif dans un environnement scolaire aux éléves ayant des défis d’ordre
comportemental, affectif ou social qui compromettent leur succés scolaire.

Ce programme a pour objectif de permettre aux éléves de développer, acquérir et maintenir des habiletés
d’adaptation suffisantes pour étre en mesure de réintégrer avec succes le systéme scolaire. La clientele desservie
touche des éléves provenant d’écoles de deux conseils scolaires (CSV et MonAvenir) et qui ont des défis
comportementaux : éléves agressifs, anxieux, repliés sur eux-mémes, souffrant d’hyperactivité, ou ayant des défis
relationnels avec leurs pairs.

Lieu de travail : La Passerelle, Ecole Bayview Nord, 44 promenade Appian, Toronto, M2J 2P9

Date d’entrée en fonction : Dés que possible - Horaire de travail : 8 h 30 a 15 h 30

Affectation : poste régulier a 100 % pour I'année 2017-18

Echelle salariale annuelle : Grille salariale AEFO en vigueur (de A2 échelon 0 = 47 698 $ & A4 échelon 11 = 97 477 $)
Reconnaissance d’expérience possible

Conditions de travail régies par la convention collective de I’AEFO

Sommaire des responsabilités :
Sous la supervision de la direction des services aux éléves, la personne retenue travaillera en collaboration avec
I'’équipe d’intervenants cliniques rattachée a l'article 23 pour enseigner aux éléves du palier élémentaire accueillis au
sein de la structure La Passerelle située a Toronto, école Bayview Nord.
Exigences et compétences :
e Brevet d'enseignement de I'Ontario ou équivalent,
e Certificat de qualifications valide de I’'Ordre des enseighants de I'Ontario, ou en voie d’obtention
e Qualifications en enfance en difficulté, spécialiste (ou en voie d’obtention)
e Compétences solides dans I'enseignement de la littératie et de la numératie aux cycles primaire et moyen
e Minimum de cinq (5) années d’expérience en enseignement notamment avec des enfants ayant des
difficultés socioaffectives
Expérience aux cycles primaire et moyen (1ére a 6° année)
Connaissance du programme cadre et des documents du ministére relatifs a I'article 23
Maitrise du frangais a I'écrit et a l'oral
Connaissance du logiciel Microsoft Word
Bonnes relations interpersonnelles
Ouverture d’esprit et créativité

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur intérét au plus tard a 16 h le 27 novembre 2017 a |'attention
du Secteur des ressources humaines (recrutement), Conseil scolaire Viamonde par courriel a :
batirmacarriere@csviamonde.ca en indiquant ED17-233 dans |'objet

Le Conseil scolaire Viamonde promeut la diversité et I'inclusion en milieu de travail.

En vertu des Réglements de I'Ontario 521/01 et 170/02, toute personne employée par le Conselil scolaire Viamonde, doit
foumnir un relevé de ses antécédents ariminels avant d'entrer en fonction. Le Conseil sousarit aux prindpes d'équité en matiére d'emploi
et encourage les candidatures de femmes, de minorités visibles, d'autochtones et de personnes handicapées. Les personnes qui le désirent sont
invitées a sidentifier comme étant membres de ces groupes désignés.

En vertu du Réglement de I'Ontario 191/11, des mesures d'adaptation pour les candidats handicapés sont disponibles sur demande tout au long
du processus de reautement. Les candidates et candidats de lI'extérieur du Canada doivent détenir un permis de travail valide
avant de poser leur candidature.
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