Formation continue
et services aux entreprises

. CEGEP DE RIMOUSKI

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE DE COURS A LA FORMATION CONTINUE
TRIMESTRE D’HIVER 2018

La Formation continue du Collége de Rimouski est a la recherche d'une enseignante ou d'un
enseignant pour donner le cours suivant dans le cadre du programme « Trouble du spectre de
I'autisme (JNC.1H) ».

Programme offert en mode virtuel, en soirée, du 16 janvier au 29 mai 2018

351-H12-VL La structure interne de la pensée TSA 60 périodes

Exigences

- Diplébme universitaire terminal de premier cycle en psychoéducation, en psychologie ou en
travail social;

- L'absence de dipléme universitaire pourra étre compensée par un dipldme technique d’études
collégiales dans la discipline concernée et cing (5) années d’expérience professionnelle
directement pertinente;

- Posséder une expérience significative d’enseignement ou détenir un dipldme en pédagogie
ou s’engager a entreprendre et a compléter une démarche de perfectionnement
pédagogique;

- Aptitude a enseigner la majorité des cours de la discipline;

- Maitrise du francais écrit et parlé;

- Aptitude au travail d’équipe requis par I'approche programme.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature avant le 23 novembre 2017 a
16 h 30, a I'adresse suivante :

Cours 351-H12-VL

Formation continue

College de Rimouski AFFICHE LE 10 NOVEMBRE 2017
60, rue de I'Evéché Ouest

Rimouski (Québec) G5L 4H6

fc@cegep-rimouski.qc.ca

Seule la personne retenue sera avisée.
La Formation continue ne s'engage pas a donner ce cours,
celui-ci pourrait étre annulé pour des raisons diverses.
Le College de Rimouski souscrit aux programmes d’accées a I'égalité et d’équité en emploi.
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