comission scolaire OFFRE D’ - CONSEILLER PEDAGOGIQUE
DU LITTORAL =

‘ Surnumeéraire
Lourdes-de-Blanc-Sablon

La Commission scolaire du Littoral est située le long de la Basse-Cote-Nord du Golfe du St-Laurent. Son territoire
s’étend sur une distance de 460 kilomeétres de Kegaska a Lourdes-de-Blanc Sablon, incluant Port-Menier sur I'ille
d’Anticosti.

Elle dessert 9 villages anglophones et 4 villages francophones, dont les populations varient entre 100 et 1 000
habitants. Sa clientele scolaire est d’approximativement 450 éleves et elle emploie environ 190 personnes.

Elle offre des services éducatifs en formation générale des jeunes au préscolaire, primaire et secondaire. Pour la
clientele adulte, elle offre des services d’alphabétisation, de secondaire général, ainsi que des programmes de
formation professionnelle (par entente avec d’autres commissions scolaires).

NATURE DU TRAVAIL :

L'emploi de conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil et soutien aupres
des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des services éducatifs relativement a la
mise en ceuvre, au développement et a I’évaluation des programmes d’études, a la gestion de classe et a la
didactique. Pour plus de détails sur les taches reliées a ce poste, voir I'offre publiée sur notre site web
au www.csdulittoral.gc.ca dans la section « Offres d’emploi ».

EXIGENCES :

— étre titulaire d’'un diplome terminal de premier cycle en éducation;
— avoir une expérience pertinente en enseignement dans le réseau scolaire du Québec serait un atout;
— langues de travail : frangais et anglais;

— @étre disponible a voyager sur le territoire de la Basse-Cote-Nord.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Salaire en conformité avec les dispositions de la convention collective entre 41 560 $ et 78 792 S par année.

Acceés au crédit d'imp6t pour nouveau diplomé travaillant dans une région ressource éloignée et a la déduction
pour résident d’une région éloignée reconnue.

Compensations et bénéfices compétitifs comprenant une prime d’isolement entre 8 155 S et 13 046 S, un
logement a bas prix (meublé, chauffé, éclairé), ainsi que le remboursement de trois sorties annuelles de votre
lieu d’affectation a votre point de départ, pour vous et vos dépendants.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation
au Service des ressources humaines a I'adresse suivante :

Commission scolaire du Littoral
789, rue Beaulieu

Sept-iles (Québec)-G4R 1P8

& 418-962-5558

< rh@csdulittoral:gc.ca

La Commission scolaire du Littoral appliqui
emploi et invite les femmes, les mem
minorités ethniques, les autochto,
présenter leur candidature.
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http://www.csdulittoral.qc.ca/

