
 

 

 

 Service des ressources humaines 
et du développement organisationnel 

 

O F F R E  D ’ E M P L O I  
2e affichage 

 
 

POSTE : Analyste, charge de projet à temps complet, pour une durée d’un an, au Service 

des technologies de l’information. 

Possibilité d’obtenir un poste régulier au terme 

de cette charge de projet. 

 

 
Nature du travail 

Les emplois d’analyste comportent plus spécifiquement l’analyse, le développement, la coordination 

et le contrôle de systèmes, méthodes et procédés ayant trait entre autres au traitement de 

l’information par ordinateur ou autrement, à l’organisation et au fonctionnement administratif et aux 

structures de communication, en vue de l’utilisation efficiente des ressources du Collège. 

 

Quelques attributions caractéristiques 

L’analyste évalue les besoins relatifs à son champ d’activité, recueille les renseignements auprès des 

utilisatrices et utilisateurs et identifie les sources potentielles de difficultés. Elle ou il conçoit et 

développe des programmes et fait des recommandations en vue d’apporter une solution aux 

difficultés identifiées. 

 

Elle ou il coordonne et assure l’implantation de programmes et leur mise à jour, voit au respect des 

échéanciers et propose les correctifs nécessaires. Elle ou il documente toutes les étapes de 

l’élaboration des systèmes et rédige les spécifications. 

 

Elle ou il effectue des études prospectives et de compatibilité et, s’il y a lieu, détermine les moyens 

d’intégrer de nouveaux produits (matériel et logiciels) conviviaux aux procédés informatiques du 

Collège. 

 

Elle ou il participe à l’élaboration, applique et s’assure du respect des normes et des procédures 

relatives à son secteur d’activité. 

 

Elle ou il conseille et soutient le personnel cadre des services sur l’acquisition d’équipement et de 

logiciels, l’organisation des locaux, la répartition des tâches, les méthodes et procédés de réalisation 

du travail. 

 

Elle ou il organise et anime, à l’intention du personnel concerné, des sessions de formation et de 

perfectionnement et en assure l’évaluation et le suivi. 

 

Elle ou il peut être appelé à collaborer à la conception, au développement et à la mise à jour du site 

Internet et de l’intranet du Collège. 

 

Elle ou il peut être appelé à gérer les réseaux informatiques du Collège.

  



 
 

Qualifications requises 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, 

notamment : 

 

● Informatique; 

● Génie informatique; 

● Sciences de l’administration. 

 

Autres exigences 

● Posséder de bonnes connaissances des outils existants en technopédagogie ainsi que des 

stratégies d’enseignement liées à ce type d’approche; 

● Connaissances spécifiques en développement informatique, particulièrement en 

programmation-objet; 

● Connaissance des infrastructures informatiques nécessaires à la conception des réseaux 

(WAN, LAN, MAN, SAN) ; 

● Posséder de grandes aptitudes à travailler en équipe et à gérer des projets; 

● Avoir une très bonne connaissance du français oral et écrit; 

● Faire preuve de leadership et de créativité; 

● Démontrer un sens de l’organisation et de la planification. 

 

Tests : Les éléments indiqués dans Autres exigences seront mesurés à l’aide de 

tests et d’une entrevue. L’obtention du poste sera conditionnelle à la réussite 

de ces tests. 

 

 

Lieu de travail : La personne retenue pourrait se déplacer dans les différentes composantes 

du Collège de Rimouski. 

 

Supérieur immédiat :  Monsieur Mario Côté. 

 

Début de l’emploi : Dès que possible. 

 

Traitement : Salaire annuel de base variant entre 42 305 $ et 78 123 $ selon la scolarité 

et l’expérience. 

 

Date limite des mises 

en candidature : Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire 

parvenir leur candidature avec le curriculum vitæ, au plus tard le 

22 AOÛT 2017 à 16 h à l’adresse suivante : 

 

srh@cegep-rimouski.qc.ca 

 

 

 

AFFICHÉ 16 AOÛT 2017 
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