
  
 
 OFFRE D'EMPLOI 
 Nº00000865  
Affichage interne et externe  
7 août 2017 au 31 août 2017 

ADJOINT, ADJOINTE À LA DIRECTRICE - FIDÉICOMMIS 
ET COMPTABILITÉ 
(Poste régulier)  
SERVICE DES FINANCES 

 

 

Supérieur immédiat   
Directrice du Service des finances 
Louise Demers 

 
Lieu de travail   
Pavillon principal (Montréal, Québec) 
 

Sommaire de la fonction 
Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de 
recherche en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants et plus de 1 000 personnes 
à son emploi. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe mondiale et un partenaire 
actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique est 
devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à l'investissement de tout son personnel. Cet apport 
consiste en des idées, une vision, de l'énergie et un objectif commun : celui de faire 

progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 

 
Sous la responsabilité de la directrice du Service des finances, la personne recherchée 
coordonne l'enregistrement de toutes les transactions comptables ainsi que la préparation 
et l'analyse des états financiers de tous les fonds en fidéicommis gérés par l'École. Elle 
assure pour ce secteur le contrôle interne et les suivis budgétaires incluant la préparation 

des états financiers. De plus, elle dirige le travail d'une équipe de huit (8) personnes et 
s'assure du bon fonctionnement des activités du secteur. 

 

 

Principales responsabilités  

   Prépare, analyse et contrôle l'ensemble des rapports et états financiers des fonds en 
fidéicommis, conformément aux normes comptables généralement reconnues, aux 

exigences particulières du MEES et des organismes subventionnaires; 
 

 

   Assure le contrôle interne et le suivi budgétaire des fonds avec restrictions 
conformément aux politiques de l'École et aux exigences particulières des bailleurs de 
fonds; définit le plan comptable des projets de recherche les plus importants; 

 

 

   Participe aux comités de travail sur les projets majeurs de recherche; 

 
 

   Fournit l'assistance requise et les conseils financiers appropriés aux responsables des 
différents départements et services ainsi qu'aux titulaires de fonds avec restrictions; 
assure le lien entre les organismes qui accordent des subventions et les détenteurs de 
fonds; 
 

 

   Coordonne l'ensemble des activités relatives à l'enregistrement des données 

comptables au grand-livre et la production d'états financiers connexes; 
 

 

   Gère les systèmes informatiques de son secteur d'activités, s'assure de leurs fiabilités 
et recommande les mesures correctives; coordonne les activités de développement 
informatique susceptibles d'améliorer la qualité de l'information financière; 
 

 

   Supervise les employés de son secteur et gère les budgets qui lui sont attribués.  
 

 

https://safirh.polymtl.ca/siga3_p/f?p=103:40:0::NO::::YES


Exigences  

Scolarité 

   Baccalauréat en sciences comptables ou administration.  

   Membre d'une association professionnelle (titre comptable reconnu).  

Expérience 

   Expérience reconnue de gestion d'au moins cinq (5) ans.  

Aptitudes et qualités recherchées 

   Très bonne connaissance des règles de fonctionnement des organismes 
subventionnaires ainsi que des règles de comptabilité et de présentation du Ministère 

de l'éducation et de l'enseignement supérieur (MEES). 

 

   Connaissances avancées de bureautique et de systèmes comptables informatisés 
(SAFIRH). 

 

 

Rémunération  

 
Selon la politique salariale s'appliquant au personnel d'encadrement administratif de l'École 
Polytechnique, classe 6 (entre 65 641 $ et 108 694 $). 

 

Durée et/ou horaire de travail  

 
Temps complet - 5 jours/semaine. 

 

Mise en candidature   

 
Pour nous faire parvenir votre candidature, veuillez visiter notre site Internet à l’adresse 
suivante : http://www.polymtl.ca/carriere/offres-demploi. 
 
Date limite de soumission des candidatures : jeudi 31 août 2017, à 17 h. 

 
Polytechnique Montréal applique un programme d'accès à l'égalité et encourage les femmes, 

les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à poser leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux 
personnes handicapées en fonction de leurs caractéristiques. 
 
Polytechnique Montréal remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en posant leur 

candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

 

 

 

http://www.polymtl.ca/carriere/offres-demploi

