
	

	

 

Pour votre carrière. Pour votre plaisir. Pour enrichir votre vie. 

Le Collège nordique francophone est un établissement d’enseignement communautaire 
qui contribue à la vitalité de la francophonie ténoise. Nous offrons une gamme de cours 

et d’ateliers qui répondent aux besoins des francophones, des francophiles et des 
organismes qui les desservent. Chez nous, les citoyens des TNO peuvent poursuivre 

leurs études postsecondaires ou professionnelles en français, améliorer leurs capacités 
linguistiques, ou tout simplement jouir du plaisir d’apprendre dans un environnement 

francophone. 
 

Directeur pédagogique 

Le titulaire de ce poste assure la pertinence et la qualité des programmes collégiaux et enseigne. Il joue 
un rôle clé dans la planification et la gestion des activités du Collège. Sous l’autorité de la direction 
générale du Collège, le titulaire doit accomplir les tâches suivantes : 
 
Responsabilités : 

- Fournit un leadership en matière de programmes de formation. 
- Contribue à l’élaboration et assure la mise en œuvre du projet éducatif du collège.   
- Développe de nouveaux marchés. 
- Identifie la clientèle potentielle et fait connaitre les programmes. 
- Met en place et gère l’accréditation SOFÉDUC (UEC). 
- Assure l’évaluation des programmes et des cours afin d’en garantir la qualité. 
- Contribue à l’amélioration du service à la clientèle au sein de l’établissement. 
- Établit et maintient de bonnes relations professionnelles avec la communauté franco-ténoise. 
- Enseigne (environ 50% de la tâche).  
- Appuie la direction générale. 
 

Exigences :  
- Détient une maîtrise dans une discipline connexe à l’éducation ou un bac dans une discipline 

connexe à l’éducation jumelé à au moins 5 ans d’expérience pertinente. 
- Possède un minimum de 3 ans d’expérience pertinente de supervision pédagogique 

d’enseignants. 
- A enseigné. 
- Maîtrise le français, tant à l’oral qu’à l’écrit, et communique aisément en anglais. 
- A une très bonne connaissance de l’enseignement aux adultes en milieu minoritaire. 
- Une certification en andragogie sera considérée un atout. 
- De l’expérience dans la rédaction de demandes de financement et de réponses à des appels 

d’offres sera considérée un atout. 
 

Profil : 
- Démontre une grande flexibilité. 
- Possède la fibre entrepreneuriale. 
- Est visionnaire et innovateur pour contribuer au développement du collège et à la création d’une 

programmation qui répond aux besoins du marché. 
- A un excellent sens de l’organisation et de rigueur jumelé à une grande autonomie.  
- Sait s’adapter. 
- Fait preuve d’une grande capacité d’écoute. 
- Possède d’excellentes habiletés interpersonnelles et sait travailler en équipe. 



	

	

 
30 heures semaines - salaire selon les qualifications. 
 
Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation et d’une copie de votre diplôme 
par courriel à direction@college-nordique.com, poste ouvert jusqu’à minuit, le 6 juin 2017. 
  
Si vous êtes retenus, une partie des frais de déménagement seront assumés par le Collège. 
Dans ce texte, le masculin est un genre neutre. 


