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Direction des ressources humaines

Technicien(ne) en éducation spécialisée

Identification du poste

Titre d'emploi
Technicien(ne) en éducation spécialisée

Numeéro de référence
S117-05-0153

Direction
Direction des affaires étudiantes et communautaires

Service
Services adaptés

Affichage

Début d'affichage
2017-05-15

Fin d'affichage
2017-05-23 16:00

Présentation de I'établissement

Le Cégep Garneau accueille pres de 8000 étudiantes et étudiants a 'enseignement régulier et a la formation continue. Il a pour mission de mettre
en ceuvre des programmes d’études collégiales et un environnement éducatif reconnus pour leur qualité et leur dynamisme. Tourné vers 'avenir,
ouvert sur le monde, il vise a ce que ses étudiants puissent acquérir les outils nécessaires pour réussir leurs études, se réaliser dans leur vie
professionnelle et s’engager dans le développement de la société d'ici et d’ailleurs.

Acces al'égalité en emploi
Le Cégep Garneau souscrit @ un programme d'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les membres des minorités
visibles et ethnigues ainsi que les autochones a présenter leur candidature.

Description du poste

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste, en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire, a appliquer des
techniques et méthodes d’éducation spécialisée dans le cadre d’un plan d’intervention ou d’'un programme destiné aux étudiantes ou étudiants
nécessitant un soutien particulier.

De concert avec I'étudiante ou I'étudiant, et en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire, la personne de cette classe d’emploi participe a
I'élaboration et a la rédaction du plan d’intervention; elle sélectionne des mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés,
élabore son plan d’action et applique ces mesures; elle évalue I'atteinte des objectifs et participe a I'évaluation du plan. Elle soutient I'étudiante ou
I'étudiant dans ses apprentissages et dans certaines activités selon ses compétences; elle développe et adapte les outils nécessaires a ses
interventions et utilise les techniques de communication adaptées a leurs besoins. Elle observe la situation et intervient auprés des étudiantes ou
étudiants en réaction avec leur environnement et leur procure une relation d’aide; elle utilise, lors de crise, des techniques d’intervention pouvant
favoriser le retour au calme et a I'ordre; elle les accompagne dans leur démarche de modification de comportement; elle apporte son soutien a
'enseignante ou I'enseignant pour favoriser un environnement propice aux apprentissages. Elle consigne ses observations et interventions, tient
des dossiers et rédige des rapports. Elle rencontre les étudiantes ou étudiants et le personnel concerné pour les sensibiliser, les conseiller, les
informer et leur fournir la documentation et les références pertinentes. Au besoin, elle communique avec des organismes externes. Elle peut étre
appelée a coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes dont elle est responsable et a initier au travail
ce personnel. Elle utilise les outils technologiques de l'information et des communications mis a sa disposition en lien avec les travaux a
réaliser.Au besoin, elle accomplit toute autre tdche connexe.Dans le cadre de ses fonctions, la personne sera appelée plus précisément a : mettre
en place les accommodements, travailler de concert avec I'étudiant ayant des limitations fonctionnelles en appliquant le plan d’intervention
correspondant a ses besoins, voir a I'information et a la sensibilisation des personnes appelées a intervenir auprés des étudiants ayant une
limitation fonctionnelle, voir a 'accompagnement des étudiants sous toutes ses formes, participer aux rencontres d’équipe, exécuter toutes autres
taches connexes.

Les qualifications requises pour cette classe d’emploi sont : détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en techniques d’éducation
spécialisée.

Les exigences particuliéres reliées a ce remplacement sont : une connaissance des différentes limitations, connaissance du processus
d’application d'un plan d’intervention en milieu scolaire, sens de I'accueil et du travail d’équipe, capacité a entrer en relation d’aide tout en
respectant I'étudiant dans sa personnalité, bonne capacité en communication écrite et verbale, excellente capacité d’adaptation, autonomie,
connaissances des logiciels spécialisées pour les services adaptés. Une expérience aupres de la clientéle en santé mentale serait un atout.

Test requis
Les candidates ou candidats retenus devront se soumettre a un test de frangais écrit et autres tests permettant de démontrer qu’elles ou qu’ils
répondent aux exigences et gualifications ci-haut mentionnées.

Remarques

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniére visite, nous vous invitons & joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir
I'ensemble de votre cheminement professionnel. Notez que vous devez avoir en main votre lettre de présentation et votre curriculum vitae,
puisqu'il est obligatoire de les joindre a votre candidature. Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre a jour votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. Nous remercions
toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Détails du poste

Catégorie d’emploi
Education spécialisée

Nom du supérieur immédiat
Madame Marie-Pierre Aubert

Lieu de travail
1660, Boulevard de I'Entente, Québec, Québec, G1S 4S3

Statut de I'emploi
Remplacement a temps complet

Durée de I'emploi prévue
Jusqu'au 4 mai 2018 ou jusqu'au retour de la personne remplacée.

Horaire de travail
Du lundi au vendredi, entre 7 h 30 et 18 h (& discuter avec la supérieure immédiate).

Echelle salariale
Taux horaire de 23,04 $ 232,28 $

Entrée en fonction prévue
2017-08-07

Pour postuler, veuillez consulter notre site : www.cegepgarneau.ca en cliquant sur le bouton « Carriere » ou pour le personnel a
I'interne, consulter le Portail Garneau sous « Emplois offerts au Cégep ».



