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Offre d'emploi

Titre d'emploi : Analyste en informatique, plate-forme Moodle - Systeme d'information
(P399)

Numeéro de concours : 2016-2017P45

Numéro au plan d'effectifs : 399

Catégorie d'emploi : Technologies de I'information (Informatique)
Direction : Direction des ressources informationnelles

Service : Sans objet

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : Hugues Mercusot

Statut de I'emploi : Régulier temps complet

Lieu de travail : Collége de Rosemont

Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8 h 30 4 16 h 30
Début d'affichage externe : 2017-05-05

Date et heure de fin de lI'affichage externe : 2017-05-22 16:30
Echelle salariale : 40963.00$ - 75644.00%

Prédécesseur(e) : Marc-Etienne Leblanc

Entrée en fonction prévue : 2017-06-12

Description :

Nature spécifique du travail

1) Analyse les besoins des divers usagers afin d’optimiser ou d'adapter les différentes
composantes de I’infrastructure technologique et des systémes d'information du College;
2) Définit les moyens afin d’assurer la gestion de la sécurité des ressources
informationnelles;

3) Fournit avis, conseils et recommandations de nature technique, technologique ou
méthodologique dans le cadres des opérations courantes ou des projets;

4) Coordonne des équipes de projets lors des interventions d’importance sur les systémes
d’information et infrastructures technologiques du College, fournit la formation et
I’encadrement appropriés aux techniciens, aux étudiants et aux usagers;

5) Recommande les solutions appropriées aux projets qui lui sont confiés en précisant les
méthodologies, les technologies, les normes, les étapes de réalisation, les ressources
humaines et financieres et le calendrier de réalisation;

6) Définit, planifie, coordonne et, au besoin, assure la formation des techniciens et
utilisateurs;



7) Analyse et révise régulierement les orientations technologiques du College et fait les
recommandations qui s’imposent. Assure la liaison avec les sous-traitants;

8) Assure une veille technologique en assistant a des conférences, présentations,
séminaires, colloques ou des cours formels ou informels.

9) Participe a des equipes de projets, a des comités, a des réunions, a des conférences, a
des ateliers et a des activités spéciales;

10) Elabore et rédige les biens livrables qui seront sous sa responsabilité conformément
au plan de travail (architecture technologique des solutions et les devis techniques lors
des appels d’offres pour 1’acquisition de systémes d’information et des services entre
autre);

11) Produit la documentation de l'architecture technologique du College et prépare des
documents d'analyse et des diagrammes d'architecture;

12) Participe activement au développement et a 1’intégration des solutions informatiques;
13) Participe aux processus de gestion des services des technologies d’information selon
les normes ITIL, principalement : la gestion des incidents, gestion des changements,
gestion des problemes et gestion de la capacité;

14) Accomplit toute autre tdche connexe.

Exigences :
Formation académique requise :
* ler cycle-baccalauréat dans le domaine de I'informatique - Exigence

Compétences et habiletés

» Orientation vers la clientéle (service a la clientele) - Exigence particuliére

* Excellente capacité d’analyse, de jugement et de prise de décision — Exigence
» Capacité a travailler avec des échéanciers serrés — Exigence

« Capacité a travailler en équipe — Exigence

* Habiletés de communication - Exigence

* Capacité de conceptualisation, de synthése, de planification et de rédaction — EXigence
* Capacité a travailler sous pression — Exigence

» Connaissance des méthodologies de gestion de projet — Exigence

* Avoir le souci de garder ses connaissances actualisées — Exigence

* Excellente connaissance du fonctionnement des environnements numeériques
d'apprentissage moderne

Connaissances techniques et technologiques (savoir-faire) — Exigences

* Minimum de 1 an d’expérience en conception, développement, administration et mise
en place des systémes d’information

* Minimum de 6 mois d’expérience dans la conception, le développement,
I'administration et la mise en place des solutions E-Learning basées sur Moodle

* Excellente connaissance de 1’architecture et du développement des solutions web basées
sur LAMP (Linux, Apache, mySQL et PHP)

* Excellente connaissance des logiciels de gestion de version décentralisés tels que Git
* Trés bonne connaissance des méthodologies de développement modernes,
particulierement la méthodologie Agile

* Tres bonne capacité de programmation en JavaScript, HTML, CSS, jQuery



* Tres bonne connaissance des systemes d’exploitation Linux et Windows Server
 Excellente capacité de débogage, du diagnostic et de I’optimisation du code

* Connaissance des principes de design logiciel basé sur UX (« user experience »)
* Connaissance de la norme SCORM

* Maitrise de I'anglais et du frangais a l'oral et a 1'écrit

Atouts
* Connaissance de WordPress (administration et développement)
» Certifications techniques et/ou en gestion de projet

Tests requis :

Test de francais (note de passage: 75%)

Test d'anglais (I'anglais doit étre maitrisé a l'oral et a I'écrit)
Tests de connaissances liées a I'emploi

Le Collége de Rosemont souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
autochtones a présenter leur candidature.

Remarques :

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniére visite, nous vous
invitons a joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre a jour votre dossier en déposant
votre CV afin que votre candidature soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.



