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AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE CONTRACTUEL
CENTRE EAU TERRE ENVIRONNEMENT A QUEBEC

Relevant du professeur-chercheur responsable de I'exploitation du Laboratoire de biotechnologies environnementales, la personne participe
activement a la planification, a I'organisation, a la gestion et a la réalisation des activités de R&D dans le domaine de la fermentation de matieres
résiduelles industrielles pour la production de biopolymeres (PHA) en lien avec le partenaire privé. Elle aide également a I'encadrement des
étudiants participant aux travaux de recherche.

Principales taches et responsabilités

La personne est responsable de la reddition de compte a I'’entreprise privée. Elle effectue les suivis de facon réguliére afin de faire état de
I'avancement des projets. La personne assiste au comité de direction du projet, composé de représentants des partenaires privés et du professeur-
chercheur.

La personne doit assurer un suivi rigoureux quant au respect des échéanciers, des livrables ainsi qu’au niveau du contrdle des dépenses. Elle est
également responsable de veiller a la planification du projet et d’en assurer son bon déroulement, et ce, tant au niveau administratif que
technique.

En collaboration avec le personnel en place, la personne s’assure d’une gestion efficace des équipements de fermentation et d’analyse qui doit
permettre notamment d’éviter tout retard ou délai reliés a ces équipements (disponibilité, utilisation, entretien, commande et réception de pieces
de rechange, etc.).

La personne assurera les communications en tout temps avec le ou les représentants de I'entreprise privée.

Elle est responsable de colliger toutes les informations reliées au projet, notamment en ce qui a trait aux rapports d’analyses, aux rapports
d’activité en laboratoire ainsi que pilote.

Elle accomplit temporairement les taches d’'un poste connexe ou exceptionnellement les taches d’un poste inférieur lorsque requis. La liste des
taches et responsabilités déja énumérées est sommaire et indicative.

Exigences normales et habiletés particuliéres

Scolarité

e Détenir un diplédme universitaire de deuxieéme cycle en sciences (microbiologie, chimie, génie chimique, etc.).
Expérience

e Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente en gestion et coordination d’équipe de recherche.
Autre

e Excellente maitrise de la langue frangaise (parlée et écrite);

e Excellente maitrise de la langue anglaise (parlée et écrite);

e Capacité d’écoute, de travailler en équipe et de mobiliser des collaborateurs universitaires et industriels ainsi que des étudiants et du personnel
administratif;

e Aptitudes a gérer les projets sur une base scientifique, technique et budgétaire;
e Bonne connaissance et maitrise de la suite MS Office;

e Excellentes capacités d'analyse, d'organisation, d'anticipation, de gestion et de résolution de problemes.

Lieu de travail

Institut national de la recherche scientifique
Centre Eau Terre Environnement

490, rue de la Couronne

Québec (Québec) G1K 9A9

Traitement

Conformément a la convention collective du Syndicat des chercheurs de I'Université du Québec (SCUQ-CSN), le salaire peut varier entre
44 998 $ et 85 312 $ annuellement selon I'expérience et la formation (Groupe professionnel, catégorie A).

Comment postuler ?

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de postuler en ligne via le site Web de I'INRS dans la section « Emplois » au plus tard le
26 mai 2017.

L'INRS souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et a un programme d'équité en emploi. L'Université invite les femmes, les minorités

visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. La priorité sera donnée aux personnes
ayant le statut de citoyen ou de résident du Canada.
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