
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 
 
Titre du poste : Directeur ou directrice de niveau  
Statut :  Temps complet  
Rémunération : Selon la politique du Collège Saint-Sacrement 
 
 
 
 
 
Le Collège Saint-Sacrement de Terrebonne est un milieu de vie sain qui 
priorise le dépassement et l’épanouissement de chacun.  Notre maison 
d’éducation réputée, mixte et de langue française accueille près de 1550 
élèves.  Notre mission éducative offre une grande diversité que ce soit au 
niveau pédagogique, technologique, culturelle et sportive, et ce, dans des 
installations de grande qualité.  Nous nous renouvelons sans cesse afin de 
nous adapter à la réalité d’aujourd’hui et à celle de demain.  
 
Dans le cadre des politiques institutionnelles définies par le Conseil 
d’administration et sous la supervision du directeur des services 
pédagogiques et du directeur des services aux élèves, l’emploi consiste à 
assumer la responsabilité de l’application des différentes politiques du 
Collège concernant le personnel et les élèves de son niveau. 
 
 
 
Plus spécifiquement, le titulaire aura à : 
 
 Faire la promotion et incarner les valeurs et le projet éducatif du 

Collège; 
 

 Effectuer le suivi pédagogique des élèves : analyser les résultats, 
coordonner les mesures d’appui pédagogiques et le service d’aide 
individuelle, procéder à des rencontres individuelles, offrir du soutien 
pédagogique; 
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 Effectuer le suivi et l’encadrement des élèves de son niveau : appliquer 
les normes et règlements du Collège en collaboration avec le 
personnel; 

 
 Participer aux différents événements du Collège (parascolaire, vie 

étudiante, vie pédagogique, etc.); 
 

 Superviser le personnel sous sa responsabilité; 
 

 Organiser des activités pour son niveau; 
 

 Organiser et animer les réunions impliquant son personnel; 
 

 Faciliter la concertation et la discussion entre les parents, les 
enseignants et les élèves; 

 
 Gérer les budgets des activités sous sa responsabilité; 

 
 Effectuer toute autre tâche connexe. 
 
 
Profil recherché : 
 

 
 Capacité à mobiliser et à démontrer un leadership pédagogique; 

 
 Excellente capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit; 

 
 Facilité d’adaptation au changement; 

 
 Capacité à travailler en équipe et maîtrise d’habiletés relationnelles; 

 
 Sens des responsabilités, rigueur et intégrité; 

 
 Disponibilité. 
 
 
Qualifications requises : 
 

 
 Baccalauréat en enseignement avec brevet d'enseignement décerné 

par le MEES; 
 
 Expérience minimale de 7 années en enseignement; 

 
 



 

 

 Diplôme de 2e cycle dans une discipline pertinente au poste, ou avoir 
entrepris un tel programme de 2e cycle comportant au moins 30 
crédits; 
 

 Une expérience dans un poste de gestion scolaire constitue un atout. 
 
 
Le Collège Saint-Sacrement applique un programme d’accès à l’égalité et 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
 
Si vous désirez relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l’attention des ressources humaines, par courriel à 
rh@collegesaintsacrement.qc.ca au plus tard le 12 mai 2017, 16 h. 
 
 
 
 
 
Note : le genre masculin est utilisé sans discrimination et 
uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 


