
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Analyste de recherche quantitative (attaché d'administration au plan de 

classification)  

Numéro de concours : 2016-2017P42  

Numéro au plan d'effectifs : 99000  

Catégorie d'emploi  : Administration  

Direction : Direction de la Formation Continue, du Cégep à Distance et du Service aux 

entreprises  

Service : Service de la Conception et de la Production du Cégep à Distance  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : Catherine Lebel  

Statut de l'emploi : Surnuméraire  

Lieu de travail : Collège de Rosemont  

Horaire de travail : Horaire à temps partiel du lundi au vendredi selon l'entente entre la 

responsable du projet et la personne.  

Début d'affichage externe : 2017-04-27  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2017-05-11 16:30  

Échelle salariale : 21,41$ à 39,43$  

Prédécesseur(e) : Aucun  

Entrée en fonction prévue : 2017-05-22  

 

Description :  

Surnuméraire à temps partiel 

 

Nature spécifique du travail 

1. Conseiller et soutenir la réalisation d'un projet de recherche en analysant des données 

quantitatives à l'aide du logiciel SPSS (Amos) des analyses factorielles, exploratoires et 

confirmatoires selon les besoins du responsable du projet. 

2. Interpréter des résultats des analyses factorielles. 

3. Rédiger et mettre en forme un rapport présentant les résultats des analyses factorielles. 

4. Présenter oralement les résultats des analyses factorielles. 

5. Faire part des résultats obtenus au fur et à mesure de l'avancement du travail. 

6. Accomplir toutes autres tâches connexes au besoin. 

Exigences :  

Formation académique requise 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle, baccalauréat dans un champ 



de spécialisation approprié à la recherche de type quantitative., notamment en science de 

l'éducation ou en psychologie.  

• La maîtrise ou le doctorat seront considérés comme un atout. 

 

Compétences et exigences particulières 

• Détenir une expérience significative en analyse quantitative 

• Avoir déjà réalisé des analyses factorielles exploratoires et confirmatoires à l'aide du 

logiciel SPSS (Amos) 

• Avoir déjà rédigé des rapports, des articles ou tout autre document présentant les 

résultats d'analyse factorielles 

• Clarté de rédaction 

• Connaissances des normes APA pour la présentation de résultats scientifiques 

• Sens de l'organisation  

• Rigueur scientifique 

• Autonomie 

• Capacité de collaborer avec le responsable du projet de recherche  

 

Tests requis :  

Test de français (note de passage: 80%) 

Test spécifique concernant l'analyse factorielle avec le logiciel SPSS (Amos)  

 

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

Remarques :  

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 

courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier en déposant 

votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


