
 

 

 
 

APPEL DE CANDIDATURES 

SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES 

 
 
Titre du poste : Ouvrier d’entretien – Classe I 

Statut :  Occasionnel – 38,75 heures/semaine (9 mai au 30 septembre 2017) 

Taux horaire :  19,61 $ 

Entrée en fonction :  9 mai 2017 

Supérieur immédiat :  Jean-Pierre Larose, régisseur du Service des ressources matérielles 

 
 

SOMMAIRE DU POSTE  
 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emplois consiste en l’exécution de divers travaux 
de réparation de mobilier, de menuiserie et de peinture. 
 
Description de tâches 
 

Elle participe aux travaux de menuiserie, d’ébénisterie, de peinture et d’entretien général. Elle installe et 
répare les stores, les rideaux, les tringles, les plinthes, les tuiles, les boiseries, les murs et les planchers. Elle 

répare le mobilier, les casiers métalliques et les fenêtres.  
 
Elle déplace du mobilier, des marchandises ou des matériaux en opérant les équipements requis. Elle aide à 
décharger les camions de livraison. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Expertise recherchée 

 
 Diplôme d’études professionnelles avec option appropriée ou diplôme de 5e secondaire avec trois (3) années 

d’expérience pertinente ou toutes autres combinaisons de scolarité et d’expérience reconnue pertinente 
par le Collège ; 

 Être autonome et polyvalent ; 
 Posséder une bonne connaissance du français écrit et oral ; 

 Certificat de compétence-compagnon valide délivré en vertu du Règlement sur la délivrance des certificats 
de compétence est un atout. 
 

Rémunération et conditions de travail 
 
Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel de soutien administratif, technique et 

manuel ».  
 
Candidatures 
 

Les candidats déjà inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant sur 
l’affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire en 
suivant ce lien : Banque de candidatures - Inscription 

 
 
 

La date limite pour déposer votre candidature est le 8 mai 2017 à 16 h. 
 

 

 
Note : Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but 

d’alléger le texte. 

https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

