Situé le long de la Basse-Cote-Nord, le territoire de la Commission scolaire du Littoral huit (8) écoles anglophones
et trois (3) écoles francophones, s’échelonnant de Kégaska a Blanc-Sablon, incluant Port-Menier (ile-d’Anticosti),
soit un territoire de 460 kilometres, dont la population respective varie entre 100 et 1 000 habitants.

La Commission scolaire offre des services éducatifs en formation générale aux jeunes du préscolaire, du primaire
et du secondaire ainsi que des services d’alphabétisation et de secondaire général a I'éducation des adultes.

FONCTIONS

L’emploi de conseillere ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiqguement des fonctions de conseil et soutien
aupres des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des services éducatifs relativement a la
formation, le soutien et I'accompagnement, ainsi que des activités de mise en réseau et d’innovation pédagogique.

La conseillere ou le conseiller pédagogique assure l'intégration pédagogique des technologies de I'information et
de la communication (TIC) en développant les compétences professionnelles du personnel enseignant selon les
divers domaines disciplinaires du programme de formation de I'école québécoise (PFEQ) au préscolaire, au
primaire et au secondaire.

Elle ou il assure I"'accompagnement, les formations et les projets techno pédagogiques du conseiller RECIT : aide
technologique EHDAA et épreuves numériques adaptées pour les éleves ayant des besoins particuliers,
technologies numériques interactives (TNI, ordinateurs portables et tablettes tactiles), robotique pédagogique pour
la réussite scolaire, applications pédagogiques, logiciels éducatifs et ressources didactiques numériques selon les
diverses disciplines scolaires.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Assurer la formation continue auprés du personnel enseignant et professionnel, dans une démarche d’utilisation
des technologies de l'information et de la communication (TIC) en classe, en lien avec les compétences
transversales et disciplinaires; (CARNET TIC/ PRIMAIRE).

L'accompagnement et le soutien dans l'utilisation de ressources disponibles dans Internet, dont la formation en
ligne, I'acceés a du matériel didactique numérique, la participation a des groupes virtuels d’échanges et de partage.

L'accompagnement et I'aide stratégique a la mise en ceuvre de projets interactifs et de situations d’apprentissage
et d’évaluation de simples a complexes.

L’organisation et I'animation d’un réseau de soutien et d’entraide au sein de la commission scolaire, pouvant
répondre aux besoins du personnel enseignant en classe et a distance.

La participation au collectif en intégration des technologies de I'information et de la communication (TIC) sur une
base régionale et nationale, a des fins de formation, de partage d’expertise et de travail collaboratif.

La contribution a I'innovation en participant a des cellules de veille technologique, nécessaire pour soutenir
adéquatement les projets pédagogiques qui nécessitent de I'innovation et de I'expérimentation.



Qualifications requises :

— Détenir un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;

— Démontrer un intérét marqué pour le renouveau pédagogique et une ouverture pour I'ensemble des
programmes;

— Détenir une bonne connaissance des TIC;

— Avoir une expérience en intégration des TIC en classe;

— Posséder une bonne connaissance du réseau des commissions scolaires;

— Détenir des expériences de travail et des compétences en accompagnement de personnel;

— Posséder des compétences en animation de groupe et des capacités de travailler en équipe;

— Adhérer a une culture de réseau et au partage d'expertise et d'informations;

— Atouts : connaissance de I'éducation des adultes, expertise en WEB, vidéo numérique, réseautique,
infographie, expérience en rédaction de SAE, etc;

—  Etre bilingue (francais et anglais);

—  Etre disponible a voyager fréquemment.

SALAIRE ET CONDITIONS

DE TRAVAIL: Selon la convention collective (41 560 S a 78 792 S par année plus prime de
rétention de 8% ou prime d’isolement et d’éloignement).

LIEU DE TRAVAIL: Sept-iles ou sur le territoire de la Basse-Cote-Nord

DEBUT DU CONTRAT : a déterminer

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directrice des services éducatifs

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, accompagné d’une lettre de présentation, a I'adresse suivante avant
le 30 avril 2017 :

Commission scolaire du Littoral
Service des ressources humaines
Sept-iles (Québec) G4R 1P8
Courriel : rh@csdulittoral.qc.ca

La Commission scolaire du Littoral applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les membres de minorités
visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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