SAINT-SACREMENT

PERIODE
D’AFFICHAGE
Du 14 au 28 avril 2017

DATE D’ENTREE
EN FONCTION
Le 24 Ao(t 2017

APPEL DE CANDIDATURES

Titre du poste : Technicien en éducation spécialisée

Statut : Temps complet du 24 aotut 2017 au 22 juin
2018 (2 postes a combler)

Rémunération : Selon la politique interne du Collége Saint-
Sacrement

Le College Saint-Sacrement de Terrebonne est un milieu de vie sain qui
priorise le dépassement et I'épanouissement de chacun. Notre maison
d’enseignement réputée mixte de langue francaise accueille plus de 1500
éleves. Notre mission éducative offre une grande diversité que ce soit au
niveau technologique, pédagogique, culturelle et sportive, et ce, dans des
installations de grande qualité. Nous nous renouvelons sans cesse afin de
nous adapter a la réalité d'aujourd’hui et a celle de demain. Nous espérons
vous accueillir dans notre grande famille.

Relevant du directeur des services aux €léves, les personnes titulaires
seront responsables des interventions aupres de la clientele étudiante, de
niveau secondaire. Outre l'aide aux éléves au quotidien, ces deux
techniciens auront a se partager quatre mandats majeurs : éducation a la
sexualité, prévention des toxicomanies, intimidation et anxiéte de
performance.

Spécifiquement, le titulaire devra :

Rencontrer les éléves, le personnel enseignant, la direction et au besoin
les parents afin de faire le suivi des interventions. De plus, les
techniciens doivent informer les différents intervenants impliqués dans
le dossier et fournir la documentation et les références pertinentes;



Fournir de l'information pour sensibiliser les éléves aux diverses
déviances ou dépendances et, au besoin, les rencontrer pour les
conseiller, les aider ou les référer a des ressources spécialisées;

Consigner les observations et les interventions, tenir les dossiers et
rédiger les rapports concernant la situation des éléves;

Présenter des ateliers de sensibilisation en classe;
Collaborer, au besoin, avec les organismes de protection de la jeunesse
et les autres intervenants externes, notamment en signalant les cas

d’abus ou de négligence parentale; le cas échéant, assister la direction
lors de fouilles d’éléves.

Qualifications requises :

. Détenir un diplome d’études collégiales en éducation
spécialisée ou une attestation d’études équivalente;

° Avoir au moins 3 années d’expérience pertinente;

° Maitriser le francais tant a I'oral qu’a I’écrit;

J Avoir un grand sens de I’organisation, de la planification

et de la résolution de problémes;
° Etre autonome et posséder un bon jugement professionnel
ainsi qu’un esprit analytique.

Le College Saint-Sacrement applique un programme d'acces a I'égalité et
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Si vous désirez relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a I'attention des ressources humaines, par courriel a
rh@collegesaintsacrement.qc.ca au plus tard le 28 avril 2017, 16 h.

Note : le genre masculin est utilisé sans discrimination et
uniguement dans le but d’alléger le texte.



