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CHARGÉ, CHARGÉE DE PROJETS (TI) 
DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION, SERVICE DE GESTION DE PROJETS TI 

Poste temporaire, temps plein, pour une durée approximative de 20 mois 

 

M I L IEU DE TRAVAIL  

La Direction des technologies de l’information voit à l’utilisation efficace et efficiente des technologies de l’information 

par l’ensemble de la communauté de HEC Montréal. Elle voit à l’identification, au développement, à l’acquisition, à 

l’implantation et à l’entretien des solutions et plates-formes technologiques nécessaires à l’enseignement, à la 

recherche et à la gestion, en cohérence avec les objectifs de développement et de croissance de l’École.  

Le Service de gestion de projets TI veille à la réalisation de l’ensemble des projets de technologies de l’information de 

HEC Montréal. 

 

RÔLE ET RESPONSABILI TÉS  

Le chargé ou la chargée de projets évalue, planifie, dirige et assure le suivi du travail pour tous les projets en 

technologies de l’information qui lui sont confiés.  

 

- Assume l’exécution de toutes les étapes du cycle de vie d’un projet et voit à l'atteinte des objectifs  en termes de 

coûts, échéances, portée, qualité, satisfaction de la clientèle, etc.  

- Recherche et évalue les différentes options 

- Lorsqu’un processus d’appels d’offres ciblés et publics est requis, prépare et révise les documents de concert avec 

le Service de l’approvisionnement, et s’assure de la conformité des spécifications techniques  

- Assure la mise en exploitation des livrables développés 

- Développe les livrables de projets selon les normes et bonnes pratiques de l’École  

- Effectue toute autre tâche à la demande de son supérieur ou nécessitée par ses fonctions 

 

PROFIL RECHERCHÉ  
 

- Maîtrise en gestion de projets, en informatique de gestion, en informatique – option développement de systèmes, 

ou dans une discipline jugée équivalente 

- L’absence de maîtrise peut être compensée par un baccalauréat et plusieurs années d’expérience.  

- Minimum de cinq années d’expérience de travail pertinente en gestion de projets dans le domaine des TI (Web et 

Intégration de solution) 

- Maîtrise des logiciels et des environnements technologiques suivants : Suite Microsoft Office, notamment 

PowerPoint, Excel, Word, Visio et MS Project 

- Très bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite 

- Bonne connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite 

- Connaissance de MS Project Server 

- Habileté à comprendre rapidement les besoins, processus et enjeux d’affaires  

- Excellentes capacités d'organisation, de supervision, de gestion du temps et des priorités  

- Aptitudes démontrées au travail d’équipe, aux processus de négociation et de gestion du changement   

- Bonne capacité d’analyse et de résolution de problèmes 

- Aptitudes pour les relations interpersonnelles et sens du service à la clientèle 

- Application démontrée des notions de gestion de projet PMBoK (atout)  

- Certification PMP (atout) 

- Connaissance des méthodologies ITIL et AGILE (atout) 

- Connaissance de l’environnement PeopleSoft, des applications Web 2.0, des Intranet et Portails (atout) 
 

NOS AVANTAGES  
- Poste temporaire, temps plein, pour une période approximative de 20 mois 

- Échelle salariale jusqu’à 89 536 $, selon les années d’expérience pertinente 

- 23 jours de vacances annuelles après un an de service 

- 15 jours fériés 

- Programme de formation et de développement plus généreux que le marché 

- Programme d’assurance collective 

 

POUR POSTULER  

Cliquez sur le lien suivant : Chargé, chargée de projets TI 

Date limite pour postuler : Le 31 mars 2017 

HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les 

minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias externes peut 

se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Toutefois, les candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à 

la politique de HEC Montréal.  Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en termes de formation et d'expérience 

seront évaluées. 

https://emplois.hec.ca/job.php?id=247

