
    

 
 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT 
EN SERVICE D’INTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE (I.S.P.) – 

SECTEUR FORMATION GÉNÉRALE ADULTE RECHERCHÉ(E) 
 

 

NATURE DU TRAVAIL 
La CSSMI est actuellement à la recherche d’une enseignante ou d’un enseignant en service d’intégration 
socioprofessionnelle au secteur formation générale adulte. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
L’enseignante ou l’enseignant d'intégration socioprofessionnelle (ou adaptation scolaire) possède une 
expérience qui lui permet de travailler auprès d’une clientèle F.M.S. adulte. De l’expérience en 
employabilité serait un atout. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 Détenir un diplôme dans un champ d’enseignement connexe. 
 

STATUT D’EMPLOI 
 Besoins en suppléance ponctuelle 

TAUX HORAIRE 
 Selon la convention en vigueur.  

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV par courriel à l'adresse suivante : drh.dotation@cssmi.qc.ca 
au plus tard le 29 mars 2017 à 16 h. 

Les candidats doivent également ouvrir leur dossier en ligne à l’adresse suivante : 
https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php 

La Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles applique un programme d'accès à l'égalité 
et invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les 

personnes handicapées à présenter leur candidature. 
Les personnes ayant besoin d'accommodements lors du processus  

de sélection sont invitées à nous en faire part. 
Seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront appelées. 

 


