
 

 

                                                                                                                
 

 
APPEL DE CANDIDATURES - PERSONNEL ENSEIGNANT 

 

ORGANISATION: Commission scolaire Riverside 
RÉGION DE TRAVAIL: Montérégie  
TYPE DU POSTE: Banque de candidatures – enseignants(es) en formation professionnelle 

DESCRIPTION  
La Commission scolaire Riverside est présentement à la recherche de candidates et candidats 
bilingues pour créer une banque de personnes qualifiées pour combler ses banques de 
candidatures dans la classe d'emploi suivante : 

PERSONNEL ENSEIGNANT BILINGUE  
Nous recherchons des enseignants bilingues qualifiés et disponibles capables 
d’assumer les responsabilités liées à l’enseignement de programmes à la formation 
professionnelle, sur une base contractuelle ou en suppléance dans les différents 
centres de formation professionnelle de notre territoire pour les programmes suivants : 
 

 Accounting; 
 Secretarial Studies; 
 Starting a Business; 
 Masonry-Bricklaying; 
 Stationary Engine Mechanics; 
 Pharmacy Technical Assistance 

 

Exigences  
Détenir un permis d’enseignement; 

OU avoir l'expérience d'enseignement dans un des champs d'enseignement mentionné d'au moins 
un an à temps complet au cours des cinq dernières années et être prêt à s'inscrire au baccalauréat 
afin d'obtenir un permis d'enseignement ; 

OU avoir complété 15 crédits de spécialisation dans une des disciplines visées dans un même 
programme d'études; 

OU détenir une autorisation légale d'enseigner. 

ENTRÉE EN FONCTION : DÈS QUE POSSIBLE 

SALAIRE ET AVANTAGES  
Salaire et conditions de travail selon la convention collective du personnel enseignant. 
 
ADRESSE COURRIEL OÙ POSTULER :   
Prière de soumettre une lettre de motivation ainsi que votre curriculum vitae à l’adresse 
courriel suivante : jobs.access@rsb.qc.ca  à l’attention de Cathia Mavrikakis, Directrice de 
la formation professionnelle du Centre ACCESS. 
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