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POSTE À POURVOIR 

 

POSTE :    Personnel professionnel 
   .  classe d'emploi : ARCHITECTE 
   .  statut : Temps plein régulier 
   .  heures/semaine : 35 heures 
   .  entrée en fonction : Avril 2017 

  
 
LIEU DE TRAVAIL : Centre de services de Rivière-du-Loup  
 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: Sous l'autorité de la direction du service des ressources matérielles 

 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS 
CARACTÉRISTIQUES : L’architecte élabore des plans et devis en vue de la construction ou la rénovation des 

immeubles de la commission scolaire; elle ou il en surveille l’application lors de 
l’exécution des travaux.  

 
Elle ou il participe à l’élaboration et la mise en place des normes et guides d’entretien et 
de réparation des composantes de l’enveloppe des bâtiments.  
 
Elle ou il participe à l’élaboration d’un plan d’investissement; elle ou il procède à 
l’évaluation et au classement des travaux requis selon une grille d’analyse; elle ou il fait 
les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.  
 
Elle ou il supervise les travaux de construction exécutés dans les bâtiments de la com-
mission scolaire en s’assurant du contrôle de la qualité des travaux, de la sécurité des 
occupantes et occupants et du respect de l’échéancier et du budget, selon les normes 
propres à la profession.  
 
Elle ou il élabore un programme architectural à partir de visites et rencontres avec le per-
sonnel d’encadrement des établissements; elle ou il effectue le suivi des travaux des pro-
fessionnelles ou professionnels concepteurs et des entrepreneures ou entrepreneurs.  
 
Elle ou il est appelé à conseiller les directions d’établissement et à apporter la contribu-
tion de sa spécialité aux travaux d’équipes multidisciplinaires portant sur des objets 
d’ordre administratif, pédagogique et technique.  

 
 
QUALIFICATIONS      Être membre de l’Ordre des architectes du Québec. 
REQUISES :  
 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES :        -     Minimum de 5 années d’expérience dans le domaine de la construction et de            

l’entretien d’immeubles 
- Expertise en construction et entretien de bâtiments institutionnels 
- Connaissances en développement durable et en gestion énergétique 

 
HORAIRE DE TRAVAIL : Lundi au vendredi : 8 h 00 à 11 h 45 13 h 15 à 16 h 30 

 
ÉCHELLE ET TAUX  
DE TRAITEMENT : Selon la convention de travail du personnel professionnel. 

 
 
Votre candidature, incluant le numéro du concours et un curriculum vitae, doit parvenir, au plus tard le 29 mars 2017 à 16 h, à 

l'adresse suivante : 
 

Martine Sirois, directrice 
Service des ressources humaines 

Commission scolaire de Kamouraska—Rivière-du-Loup 
464, rue Lafontaine, C.P. 910 

Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Z5 
reshum@cskamloup.qc.ca 

 
 
 
                                                                                            
    Martine Sirois, directrice 
2017-03-08    Service des ressources humaines 
 
 

LA COMMISSION SCOLAIRE SE RÉSERVE LE DROIT DE FAIRE PASSER 

UNE ENTREVUE DE SÉLECTION ET DES TESTS D’APTITUDE 

 


