
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

PRÉVENTIONNISTE 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Schéma de couverture de risques de la MRC de La Matanie en matière 

de sécurité incendie, le Service régional de sécurité incendie recherche une personne pour combler le poste 

de préventionniste au sein du service.  

 

LES RESPONSABILITÉS  

 

Le poste permettra à la personne qui en sera titulaire de mettre à profit son expertise et son sens des 

responsabilités. Relevant du directeur du service et sous la supervision du chef de division prévention et 

opérations, la personne qui occupe ce poste a pour mandat d’effectuer diverses inspections en matière de 

prévention incendie pour différentes catégories de risques identifiées au schéma. Elle participe à 

l’application de divers programmes et de la règlementation municipale en vigueur pour les municipalités 

desservies par le service régional. Il s’agit notamment des programmes d’inspection des risques en matière 

d’incendie, de prévention et de sensibilisation du public. Elle rédige divers rapports, fait le suivi de dossiers 

et exécute toutes autres tâches connexes. La personne qui occupe ce poste participe également lors 

d’interventions d’urgence du service et collabore à la recherche des causes et circonstances des incendies, 

lorsque requis.  
 

PROFIL 

 

• Être titulaire d’une attestation d’études collégiales (AEC) ou d’un diplôme d’études collégiales en 

prévention incendie; 

• Être détenteur du Diplôme d’étude professionnel (DEP) en sécurité incendie; 

• Toutes autres formations ou qualifications supérieures seront considérées comme des atouts; 

• Expérience pertinente considérée comme un atout; 

• Satisfaire aux exigences médicales de l’emploi; 

• Connaître les logiciels de bureau (ex. suite Microsoft Office); 

• Posséder une voiture et un permis de conduire valide de classe 4A. 
 

HABILITÉS ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Sens de l’éthique et de la déontologie;  

• Posséder d’excellentes aptitudes à la communication orale et écrite (excellent français) ; 

• Sens de l’organisation et de gestion des priorités et d’esprit d’analyse; 

• Être capable de travailler de façon autonome, de même qu’en équipe; 

• Habilité à communiquer et à établir de bonnes relations interpersonnelles;  

• Être disposé à se déplacer fréquemment sur le territoire. 
 

CONDITIONS SALARIALES 

 

Salaire et avantages sociaux selon la convention collective en vigueur (classe 2)  

Poste régulier – Temps complet 35 heures. 
 

DATE LIMITE DU CONCOURS 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur lettre de présentation, 
curriculum vitae et attestations d’études au plus tard, le 13 avril 2018, à midi, à l’adresse suivante :  

 
Concours – Préventionniste 

Service régional de sécurité incendie de la MRC de La Matanie 

158, rue Soucy, 2e étage, Matane (Québec) G4W 2E3 

Téléphone (418) 562-6734 poste 327// Télécopieur (418) 562-7265 

 

PERSONNE RESPONSABLE DU CONCOURS 

Jimmy Marceau 

Directeur  

Service régional de sécurité incendie de la MRC de La Matanie 

jimmy.marceau@lamatanie.ca  

 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 
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