
 

 

 
 Directeur(trice) général(e) de la Fondation du cégep Édouard-Montpetit 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Directeur(trice) général(e) de la Fondation du cégep Édouard-Montpetit                              

Numéro de référence  
17-C-01 

Direction  
Direction générale - Fondation cégep Édouard-Montpetit 

Service  
Fondation cégep Édouard-Montpetit 

 

Affichage 
 

Début d'affichage interne  
2017-02-21 

Fin d'affichage interne : 
2017-03-10 16:30 

 
La Fondation est un levier dynamique d'avancement institutionnel mis à la disposition de la 
communauté collégiale.  Depuis 1994, la Fondation a injecté plus de 11 millions de dollars 
en argent et en équipements au cégep tant au campus de Longueuil qu'à l'École nationale 
d'aérotechnique.  Cela représente plus 740 projets parascolaires et pédagogiques, stages 
internationaux, colloques et conférences.  À ce jour, plus de 2 000 bourses ont été remises 
aux étudiants afin de procurer un soutien à la poursuite de leurs études supérieures et 
ainsi reconnaître l'excellence de leur dossier scolaire, leur persévérance et leur 
engagement dans la vie étudiante. 
 
Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à 
l’enseignement régulier et autant à la formation continue, répartis sur deux lieux de 
formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à Saint-Hubert) et 
à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à 
son emploi. 
 

Description du poste  
Sous l'autorité du conseil d'administration de la Fondation du cégep Édouard-Montpetit, la 
personne recherchée a le mandat d'assumer la gestion de l'ensemble des opérations de la 
Fondation et de ses activités de financement.  
 
Représentante principale de l'organisation, elle est à l'affût des différentes opportunités 
d'affaires (ententes ou alliances stratégiques), développement de projets en lien avec la 
mission de l'organisation et les enjeux du cégep. Sa fine compréhension de la 
gouvernance dans un contexte d'OSBL lui permet de guider adéquatement l'organisation. 
 
 
 
 



 

 

 
La personne recherchée possède une formation universitaire ainsi que de solides 
antécédents en gestion et en développement.  Son leadership d'influence, sons sens 
politique et ses capacités relationnelles ont été maintes fois démontrés.  Stratégique, 
analytique, organisé, habile à gérer de multiples projets simultanément, elle est de plus 
excellente communicatrice, possède un excellent français et est bilingue.  Visionnaire, le 
directeur/directrice général(e) est à l'aise dans les relations interpersonnelles et établit des 
liens positifs et harmonieux avec les donateurs, les partenaires externes et internes, le 
personnel et les bénévoles. 
 
Présentation de candidature 
Si vous croyez posséder le profil recherché, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
Raymond Recherche de Cadres, par courriel à cv@raymondexec.com en mentionnant le 
numéro de mandat 170203.  Toutes les informations reçues seront traitées de façon 
confidentielle. 
 

Remarques 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. Nous vous remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

 
Détails du poste 
 

Nom du supérieur immédiat 
Conseil d'administration de la Fondation 

Lieu de travail 
Campus Longueuil et École nationale d'aérotechnique  

Statut de l'emploi 
Régulier temps complet    

Échelle salariale 
À déterminer 

Entrée en fonction prévue selon la disponibilité de la personne 

 


