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Elle ou il conseille les intervenantes et intervenants scolaires sur les moyens d’intégration des technologies à 
l’enseignement; elle ou il collabore à la réalisation de projets qui vont dans ce sens; elle ou il élabore et anime 
des ateliers de formation et d’information sur les éléments du programme d’intégration des technologies.  

Elle ou il collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire, les organismes partenaires et 
le ministère de l’Éducation, et de l’Enseignement supérieur. 
 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en éducation. 

 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
 

 Détenir un brevet d’enseignement. 

 Avoir complété cinq (5) années d’enseignement dans une discipline pertinente. 

 Avoir réussi l’examen d’évaluation de la capacité linguistique de la Commission scolaire de la Rivière-du-
Nord ou être en mesure de démontrer qu’elle ou qu’il a réussi avec succès un examen comparable. 

 S’engager à suivre les formations nécessaires à l’exercice de ses fonctions. 

 Faire preuve de dynamisme, de créativité, d’ouverture d’esprit et d’une grande capacité d’analyse. 

 Manifester un esprit d’équipe et de coopération. 

 Être capable de concevoir, d’élaborer et d’analyser des épreuves. 

 Posséder de bonnes habiletés relationnelles. 

 Bien connaître les encadrements ministériels en français (programme du primaire, progression des 
apprentissages). 

 Avoir une bonne connaissance des programmes institutionnels en français déployés à la CSRDN (La Forêt 
de l’alphabet, La Roue, Apprendre à lire à deux). 

 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 40 845$ et 77 437$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 20 janvier 2017 à 16h pour soumettre leur demande écrite en joignant un 
curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, internet : parentm@csrdn.qc.ca , 
télécopieur : (450) 438-2551. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


