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Elle ou il établit et maintient des relations de collaboration avec des représentantes et représentants du 
marché du travail, des établissements d’enseignement et des autres organismes pouvant être impliqués 
dans l’orientation des élèves; elle ou il fait la promotion des activités et des cours offerts et répond aux 
demandes d’information internes et externes.  

Elle ou il informe et supporte les élèves dans leurs démarches de demande d’admission à des 
programmes d’études ainsi qu’à l’aide financière aux études.  

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les règles définies par la commission scolaire.  

 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, 
notamment : 
 
-  Information scolaire et professionnelle ; 
-  Orientation. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec les supérieurs immédiats 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 40 162 $ et 73 945 $ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :    30 janvier 2017 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 18 janvier 2017 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en 
joignant un curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, secrétaire de gestion, Service des 
ressources humaines, Commission scolaire de la Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme 
(Québec) J7Z 5N7, internet : parentm@csrdn.qc.ca, télécopieur : (450) 438-2551. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre 
collaboration et nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de 
la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en 
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 


