
En constante évolution, le Cégep de Granby est un milieu de travail dynamique et stimulant ! 

Fort d’une augmentation considérable de sa clientèle au cours des dernières années, le Cégep se démarque 
avec plusieurs projets de partenariats avec la Ville, les entreprises et les organismes socio-économiques. 
De plus, il s’implique activement dans la formation de la relève de demain et auprès de la clientèle adulte. 
Venez partager votre passion et votre expérience auprès de nos futurs diplômés ! 

Voici les besoins que nous cherchons à combler : 

 
 
 

Personnel enseignant en 
Techniques de l’informatique  Qualifications requises Titres et codes cours  Date  

de début 
Date  
de fin 

Secteur régulier  
 

Charge à temps complet – session 
 

Baccalauréat en 
informatique 

 
DEC en informatique 

serait un atout 

420-224-GR Système d’exploitation (4h) 
420-616-GR Projet d’intégration II (6h) 
420-65N-GR Stage d’intégration (16h) 

23 janvier 2017 

 
 

25 mai 2017 

Formation continue 
 
(horaire de jour) 
 
AEC - soutien technique en 
informatique  
(420-B15-GR, 420-B35-GR,  
420-B34-GR) 
 
AEC - gestion de commerce 
(420-1B3-JR)  
 

Baccalauréat en 
informatique 

 
DEC en informatique 

serait un atout 

420-1B3-JR - Informatique de gestion I 
(45 heures) 1er mars 2017 28 avril 2017 

420-B15-GR - Création de sites Internet 
(75 heures) 20 février 2017 15 juin 2017 

420-B35-GR - Télécommunications et réseaux informatique I 
(75 heures) 31 mars 2017 16 juin 2017 

 
420-B34-GR – Installation et configuration II 

(60 heures) 
20 mars 2017 30 mai 2017 

      
 Toute personne intéressée doit faire parvenir son C.V. accompagné d’une lettre de motivation  

au plus tard le 23 janvier 2017 à 9 h à l’adresse suivante :  

ressourceshumaines@cegepgranby.qc.ca 
 

Le Cégep de Granby souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 
Le masculin est utilisé pour alléger le texte. 
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